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DISENO DE UNA PROCESO EVALUATIVO CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

RUTA DE APRENDIZAJE

DISENO DE
RESULTADO DE INDICADORES DE INSTRUMENTOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION OBSERVACION TOMA DE DECISIONES

DOMINIO O DISENO DE RETROALIMENTACION
DIMENSIONES EVALUACIONES
ESCRITAS AUTENTICAS




. QUE EVALUAR EN UN DESEMPENO?
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APRENDIZAJES CONCEPTUALES APRENDIZAJES PROCEDIMENTALES APRENDIZAJES ACTITUDINALES

DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

( HABILIDADES PARA RECORDARYY |
EVIDENCIAR LA COMPRENSION:
Definir describir, nombrar,
identificar, enumerar, enlistar,
indicar, clasificar, categorizar,
diferenciar, explicar

HABILIDADES PARA EVIDENCIAR
EL ANALISIS: comparar, relacionar,
debatir, inferir, deducir, investigar,
integrar, sintetizar, resumir,
interpretar, defender.

HABILIDADES COGNITIVAS PARA
EVIDENCIAR LA APLICACION:

proponer, concluir, decidir, evaluar,
resolver, solucionar, juizgar,
sugerir, tomar decisiones.
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QUE EVALUAR EN UN DESEMPENO SEGUN CICLO FORMATIVO
CARRERA PSICOLOGIA

CICLO INICIAL CICLO INTERMEDIO CICLO TERMINAL

HABILIDADES COGNITIVAS (1ER Y 2DO ANO) (3ER Y 4TO ANO) (5TO ANO EN ADELANTE)

Nivel 1: memoristico.
(definir, nombrar, identificar, enumerar, listar, seleccionar, distinguir, 40% 10% =
indicar).

Nivel 2: analitico.
(clasificar, categorizar, diferenciar, calcular, comparar, aplicar,

emplear, relacionar, examinar, organizar, argumentar, debatir, inferir, 50% 60% 30%
deducir, investigar, integrar, sintetizar, resumir, justificar, interpretar,

defender)

Nivel 3: transferencia.
(construir, crear, disefar, planificar, inventar, modificar, proponer, 0 0 o
concluir, decidir, evaluar, criticar, resolver, solucionar, juzgar, sugerir, 10 /0 30 A) 70 A)
innovar, diagnosticar)
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CONSIDERACIONES DE LAS EVALUACIONES BASADAS EN DESEMPENO

 Relacion con el RA
I PERTINENCIA $  Coherencia entre lo que sera evaluado y lo que se ha trabajado

* Relacion entre la situacion de evaluacion, instrumento e indicadores.

* Tiempo
* Recursos disponibles
* Espacios

2 FACTIBILIDAD

e Socializacion
3 INSTRUCCIONES é e Claridad y precision de lo que se espera
P * Etapas

* Relacion con los RA




¢, COMO EVALUAR?: TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION I uth |
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Pruebas escritas

Observacion directa

Objetivas

del Desarrollo

Seleccion Multiple
(Simple — compuesta)

Desarrollo Breve

De desarrollo

Pauta de Cotejo
PRESENCIA O AUSENCIA

Desarrollo extenso

Escala de

Apreciacion
FRECUENCIA/CALIDAD

Rubrica

Nivel de calidad
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DISENAMOS EN REVERSA:
¢ QUE DEBE DEMOSTRAR EL ESTUDIANTE AL TERMINO DE LA ASIGNATURA/UNIDAD
DE APRENDIZAJE?

DISENO DE
RESULTADO DE INDICADORES DE INSTRUMENTOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION OBSERVACION TOMA DE DECISIONES
DOMINIO O DISENO DE RETROALIMENTACION

DIMENSIONES EVALUACIONES
ESCRITAS AUTENTICAS

9

TABLA INTEGRADORA DE APRENDIZAJES Y DESEMPENOS



DISENAMOS EN REVERSA: PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. Unidad Academica Fsicoiogia

2. Carrera Psicologia

3. codigo SCCAI1

4. Ubicacion en lamalla | 37 semestre, 1¥ bimestre

5. creditos 4

G. Tipo de asignatura Ublsgatono % | Electwo Uptatng

7. Duracion Bimestral % | Semestral Anuszl

. mModulos semanales Clases | 4 [ Clases Ayudantiz
Tedricas Practicas

3. Horas academicas Clases | 32 Ayudantia

10. Pre-requisito Sin prermeguisioos

B. Aporte al Perfil de Egreso

Ezte es un curso disciplinar, a nivel de Bachillerato, que se dicta en el primer bimestre de segundo
ano de la carrera de Psicologia. El curso permite a las y los estudiantes unz aproximacion a la teoria
cognitiva, en dos grandes lineas: |z ciencia y |a psicoterapia cognitivas. Por un lado, el curso busca
comprender la epistemologia, conceptos, principios v procesos fundamentzles del enfoque
cognitivo contemporaneo, y por otro lado, profundizar en los modelos tedricos explicativos del
funcionamiento cognitivo afectiva que surgs desde |a psicoterapia cognitiva.

El perfil de |z y el estudiante VDD consideran el desarrollo de competencias genéricas en ocho
ambitos: Pensamiento Critico, Responsabilidad Piklica, Emprendimiento y Liderazgo, Vision Global,
Comunicacion, Innovacidn, Cempromiso Etico ¥ Transformacion Digital. El presente curso se orienta
al desarrallo de la competencia genérica (Bachillerato): Pensamiento critico

El perfil del psicclogo v psicologa estd compussto por competencias especificas gue s organizan
en siete dominios: Dominic Tedrico, Integracion Sistemica, Rigurosidad Cientifica, Disgnostico,
Intervencion, Evaluacion y Habilidades Socioemocionales. El presente curso & orienta & desarrcllar
lz competenciz especifica del perfil en el ciclo de {Bachillerata): Dominio Tedrico.
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Competencias Genericas

Resultados de Aprendizaje Generalas

Pensamiento critico

Utilizar el conacimiento disciplinar v gznerico
dizponible e integrarlo, de zcuerdo a la
necesidad de analisis v el contexto, siendo
capaz de construir criterios para tomar
decisiones con fundamento, que promusvan la
investigacion v Ia reflexien permanante.

Competencias Especificas

Dominio Tearico

Ccomprender los fundamentos socio histaricos,
politicos, filosaficos y epistemologicos de los
diversos enfoques de |z psicologia v disciplinas
afines para lz comprension de problematicas
psicosociales.

& nivel de competencia generica:
- Explicar el surgimiento de cada linea de

lz psicclogia cognitive, desde um  analisis
historico y contextual en el que se desarrolla Ia
psicologia cognitiva.

- \dentificar las “crisis” epistemclogicas
gue dan surgimiento a nuevas teorias cognitivas
v su aporte 3 la psicologiz en general [sus
posibles aplicaciones).

- Identificar fortalezas y debilidades de
cada una de las teonias cognitivas.

A nivel de competencia especifica:
- Identificar la vision de ser humano, el metodo

v el objeto de estudio de los modelos cognitivos.

- Examinar la evolucion de lz Teoria Cognitiva,
definiendo los conceptos principales de |3
Ciencia  Cognitva vy sus fundamentos
sociohistoricos.

- Identificar diferentes tecnicas usada dentro de
lz psicologia cognitiva en diferentes situaciones
¥ contextos.

Centro de Innovacién Docente




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DEL PERFIL DE EGRESO BACHILLERATO LICENCIATURA HABILITACION PROFESIONAL

Comprender los fundamentos socio histéricos, politicos, Analizar criticamente las contribuciones conceptuales, tedricas y Formular marcos conceptuales, epistemoldgicos, tedricos y técnicos coherentes y
filoséficos y epistemoldgicos de los diversos enfoques de la técnicas de las corrientes o enfoques de la psicologia que permitan pertinentes para abordar problematicas y necesidades en contextos de desempefio

2 psicologia y disciplinas afines para la comprension dela comprensidon sistémica y problematizacién de fendmenos vy profesional.
DOMINIO TEORICO

problematicas psicosociales. necesidades psicosociales de personas, grupos, organizaciones vy
comunidades, en distintos contextos de desempeno profesional

; Interpretar las distintas dimensiones de los fendmenos Analizar las dimensiones biolégicas, psicoldgicas y socioculturales de Evaluar, integrando las dimensiones bioldgicas, psicolégicas y socioculturales,

INTEGRACION psicosociales, para la comprension de dichos fendmenos en fendmenos psicosociales vinculados al quehacer del/la psicélogo/a, fendmenos psicosociales en distintos niveles de actuacion (individual, grupal,
SISTEMICA distintos niveles de actuacion (individual, grupal, organizacional y que permitan su comprension en distintos niveles (individual, grupal, organizacional y social) vinculados al quehacer del/la psicélogo/a

social) del quehacer del/la psicdlogo/a organizacional y social).

Comprender los supuestos filosoficos, epistemoldgicos vy Aplicar procesos de problematizacion, indagacion y analisis de datos Transferir la rigurosidad del pensamiento y el método cientifico en los distintos

RIGUROSIDAD metodoldgicos del pensamiento cientifico para guiar la lectura coherentes a nivel tedrico, epistemoldgico y metodoldgico, para la quehaceres del/la psicologo/a (diagndstico, disefio, intervencién, evaluaciéon e
CIENTIFICA cientifica y la problematizacion de fenémenos psicosociales comprension sistémica de fenémenos psicosociales relacionados al investigacion) en distintos contextos de desempefio profesional.

vinculados al quehacer del/la psicélogo/a quehacer del/la psicélogo/a.

Comprender el uso de distintas técnicas e instrumentos Disefiar procesos de diagndstico de fendmenos psicosociales Implementar procesos de diagndstico de fendmenos psicosociales pertinentes a las

p pertinentes para guiar la identificacion de necesidades y recursos empleando técnicas e instrumentos pertinentes que permitan la caracteristicas del fendmeno y el contexto, para la comprension sistémica de

DIAGNOSTICO de personas, grupos u organizaciones vinculados al del quehacer comprensidon sistémica de dichos fendmenos relacionados al dichos fendmenos en cada area disciplinar de la psicologia.

del/la psicdlogo/a. quehacer del/la psicélogo/a.

Identificar estrategias de intervencién en distintos niveles de Disefar planes de intervencion en distintos niveles de actuacidon Implementar intervenciones pertinentes y contextualizadas (disefio e

actuacion (individual, grupal, organizacional, social) para (individual, grupal, organizacional, social) para abordar los objetivos implementacién) para abordar fendmenos psicosociales y promover el bienestar de

INTERVENCION favorecer el desarrollo y bienestar de las personas y responder a diagndsticos y promover el bienestar psicosocial en contextos de personas, grupos u organizaciones en contextos de desempefio profesional.

los procesos diagndsticos en contextos de desempefio desempeno profesional.

profesional.

Identificar métodos, técnicas y datos relevantes para la Planificar estrategias de evaluacion y anadlisis de informacion de Implementar procesos de evaluacién de intervenciones psicosociales pertinentes y
evaluacion de intervenciones psicosociales desarrolladas en intervenciones psicosociales en distintos niveles de actuacidn contextualizados para identificar los resultados y efectos en la promociéon del
distintos niveles de actuacién (individual, grupal, organizacional, (individual, grupal, organizacional, social) para comprender los bienestar de personas, grupos u organizaciones en contextos de desempeio
EVALUACION social) para favorecer la comprension de los resultados y efectos resultados y efectos de dichas intervenciones en el desarrollo y profesional.

de dichas intervenciones en el desarrollo y bienestar de las bienestar de las personas en contextos de desempefio profesional.

personas en contextos de desempefio profesional.

Comprender y expresar de manera asertiva las emocionales Aplicar herramientas y técnicas de regulacion emocional, Transferir habilidades de autoevaluacidn, regulacién emocional, autocuidado y
HABILIDADES personales y detectar las necesidades de otros en los contextos autocuidado autoevaluacién y comunicacion en distintos contextos comunicacion en distintos contextos de ejercicio profesional para resolver
SOCIOEMOCIONAL interpersonales y profesionales para establecer relaciones de ejercicio profesional para resolver conflictos y establecer conflictos, establecer relaciones empaticas y constructivas, y retroalimentar la

empaticas y constructivas relaciones empaticas y constructivas practica profesional



¢ QUE APRENDIZAJES DEMOSTRARA EL ESTUDIANTE? oo
TABLA DE APRENDIZAJES Y DESEMPENOS

Actividad N°1.

Ejemplo de Promt: Eres profesor de la asignatura - de la
carrera de xxxx en la UDD. Elabora una tabla llamada Aprendizajes
y desempenos para evaluar mi asignatura. Utiliza la siguiente
informacion del programa de asignatura para redactarlos

rma una tabla de 4 columnas. La primera columna
llamala Competencia, la sequnda dimension, la tercera indicadores
y la cuarta habilidad. Comenzards por elaborar al menos 3
indicadores. Cada indicador debes redactarlo considerando una
accion un contenido y una condicion y los ubicas en la columna
llamada indicadores, luego, al conjunto de ellos, pondras un nombre
o titulo y lo ubicaras en la columna dimension, finalmente cada
dimension la asociaras a las competencias que desarrolla la
asignatura que son: [poner nombre de la(s) competencias a evaluar)
Finalmente en la columna habilidad asociaras los indicadores a los
siguientes niveles, indicando que habilidad se esta desarrollando
segun el indicador. Utiliza para ello la siguiente informacion:

Estructura de un PROMPT

New chat (openai.com)

Asume este rol \

Tarea — — Dars nover [IaeMEL publico

objetivo de la campana son joevenes
p entre 18 y 30 afos. Escogeras, sin
asus y _ preguntarme, mensajes clave y slogans,

restricciones — seleccionaras los canales de medios para
la promocion, y decidiras sobre cualquier
actividad adicional necesaria para
alcanzar tus objetivos. Mi primera

Objetivo solicitud es: "Crea una campafa para una
bebida energética". Formatea tu
respuesta usando Markdown. Utiliza
encabezados, listas, italicas y negritas

Formato de Nllpara organizar la informacion
salida



https://chat.openai.com/

Competencia

Resultado con ChatGPT 4o
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Analizo informacion, solicito mas especificacion, valido tabla final

Dimension

Indicadores

Habilidad

Dominio teodrico

Fundamentos de la Psicologia
Cognitiva

Definir el surgimiento de las teorias cognitivas en un contexto
sociohistorico.

Habilidad para recordar y evidenciar la
comprension (Nivel 1: Definir)

Dominio tedrico

Fundamentos de la Psicologia
Cognitiva

Describir las principales epistemologias y procesos del enfoque
cognitivo clasico.

Habilidad para recordar y evidenciar la
comprension (Nivel 1: Describir)

Dominio tedrico

Teorias Cognitivas y Aplicaciones

Explicar como las crisis epistemologicas dieron lugar a nuevas
teorias cognitivas, relacionando sus aplicaciones en diferentes
areas de la psicologia.

Habilidad para recordar y evidenciar la
comprension (Nivel 1: Explicar)

Dominio tedrico

Analisis de Teorias Cognitivas

Comparar las fortalezas y debilidades de diferentes teorias
cognitivas en funcion de su aplicabilidad en contextos
organizacionales, sociales y terapéuticos.

Habilidad para evidenciar el analisis
(Nivel 2: Comparar)

Dominio tedrico

Analisis de Teorias Cognitivas

Inferir como los conceptos de la teoria cognitiva han
evolucionado para abordar problematicas psicosociales actuales.

Habilidad para evidenciar el analisis
(Nivel 2: Inferir)

Dominio tedrico

Aplicacion en Psicologia Cognitiva

Evaluar la efectividad de las técnicas cognitivas en la resolucion
de problemas dentro de la psicoterapia y la psicologia
organizacional.

Habilidad cognitiva para evidenciar la
aplicacién (Nivel 3: Evaluar)

Dominio tedrico

Aplicacién en Psicologia Cognitiva

Proponer soluciones basadas en teorias cognitivas para abordar
problematicas en distintos contextos, como el educacional o el
organizacional.

Habilidad cognitiva para evidenciar la
aplicacion (Nivel 3: Proponer)




RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

DOMINIO O
DIMENSIONES

RUTA DE APRENDIZAJE

DISENO DE
INDICADORES DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION OBSERVACION

DISENO DE
EVALUACIONES
ESCRITAS AUTENTICAS

ESTUDIO DE CASOS

RETROALIMENTACION
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TOMA DE DECISIONES



uD
Resultado con ChatGPT 40 centode movacion Docert

Analizo informacidn - Ajusto - Valido o solicito mas especificacion

Caso: Evaluacion de un Programa Cognitivo en una Organizacion

Una empresa multinacional de tecnologia ha identificado problemas de rendimiento en su equipo de desarrollo de software. Los empleados han manifestado
dificultades para resolver problemas complejos, gestionar el estrés y trabajar en equipo, lo que ha afectado la productividad. El area de Recursos Humanos decide
contratar a un equipo de psicologos especializados en teorias cognitivas para aplicar un programa que pueda mejorar el desempefio del equipo.

El programa esta basado en técnicas cognitivas, como la reestructuracion cognitiva, técnicas de resolucion de problemas y el entrenamiento en atencion plena. Se espera
gue, a través de estas intervenciones, los empleados aprendan a manejar el estrés, mejorar su capacidad de resolucidon de problemas y tomar decisiones mas efectivas
bajo presion.

El rol del equipo de psicélogos es analizar las fortalezas y debilidades del programa cognitivo, identificar posibles mejoras y evaluar cémo las diferentes teorias cognitivas
han influido en el disefio de las intervenciones. Ademas, deben evaluar la aplicabilidad del enfoque cognitivo en un entorno organizacional y hacer sugerencias basadas
en las teorias para optimizar el desempefio de los empleados.

Preguntas de Desarrollo Breve:

1.Define qué es la reestructuracion cognitiva y como puede ayudar a los empleados a mejorar su rendimiento.

2.Describe el contexto historico y epistemologico en el que surgio la teoria cognitiva utilizada en el programa.

3.Explica como las técnicas cognitivas aplicadas en el programa pueden influir en la toma de decisiones bajo presion.
4.ldentifica las principales fortalezas de la teoria cognitiva aplicada en el contexto organizacional del caso.

5.Explica como la evolucidn de las teorias cognitivas ha permitido abordar problemas actuales en la psicologia organizacional.

Preguntas de Desarrollo Extenso:

1.Compara las fortalezas y debilidades de diferentes teorias cognitivas aplicadas en el contexto del caso y su efectividad para mejorar el desempeio en equipos de
trabajo.

2.Evalua cémo las crisis epistemoldgicas dieron lugar al desarrollo de las teorias cognitivas que se aplican en el programa, vinculandolas con las necesidades
organizacionales actuales.

3.Proponer modificaciones al programa utilizando otra teoria cognitiva, explicando las razones detras de tu eleccién y como estas podrian mejorar los resultados.
4.Analiza cdmo las técnicas utilizadas en el programa pueden aplicarse en otros contextos de la psicologia, como el educacional o |a psicoterapia, y compara su
efectividad.

5.ldentifica como la comprensidon del funcionamiento cognitivo en la resolucidon de problemas puede influir en la forma en que los psicdlogos disefian intervenciones
para mejorar el rendimiento en situaciones de alta presion.



RESULTADO DE
APRENDIZAJE

DOMINIO O
DIMENSIONES

RUTA DE APRENDIZAJE

INDICADORES DE
EVALUACION

ELABORACION Y
VALIDACION DE

INSTRUMENTOS
SITUACION DE
EVALUACION

RETROALIMENTACION
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TOMA DE DECISIONES
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Seleccion Multiple

Objetivas (Simple — compuesta)

— Desarrollo Breve

De desarrollo —

s Desarrollo extenso

Pauta de Cotejo
PRESENCIA O AUSENCIA

Escala de

Observacion directa

Apreciacion
FRECUENCIA/CALIDAD

Rubrica

Nivel de calidad



PROPOSITO

Evaluar el desempeno en diferentes
dimensiones y criterios especificos.

AIA D ALORACIO

Medir el grado de logro en una
competencia o habilidad,
asignando una puntuacion en
una escala graduada.

oA A LU 0 g

Verificar si los criterios o
aspectos especificos estan
presentes o ausentes en el
desempeno

NIVEL DE DETALLE

Detalla aspectos cualitativos y
cuantitativos del desempeno, separados
por dimensiones y niveles de logro.

Proporciona una escala que
gradua el nivel de desempeio
(por ejemplo, de 1 a 5).

Enfocado en la presencia o
ausencia de caracteristicas o
criterios especificos.

GRADO DE
SUBJETIVIDAD

Menor grado de subjetividad, ya que
desglosa el desempeno en dimensiones
especificas que facilitan la evaluacion
objetiva.

Los niveles de logro son
graduados numéricamente o
cualitativamente, sin describir
el desempeno de manera
detallada.

No contempla niveles de logro,
solo verifica la presencia o
ausencia de un item.

|deal para evaluar tareas complejas con
multiples dimensiones (por ejemplo,

Adecuada para evaluar el
desempeno en una actividad o

Util para evaluar actividades
con criterios claros y precisos,

APLICACION proyectos, ensayos, presentaciones). competencia donde se necesita | que requieren verificar
medir grados de logro. cumplimiento.
Muy flexible, permite evaluar diferentes | Menos flexible que la rubrica | Limitada en cuanto a
aspectos de manera individualizada. analitica, pero aun permite flexibilidad; solo sefala si algo
FLEXIBILIDAD

capturar variaciones en el
desempeno.

esta presente o ausente




SITUACION DE EVALUACION

Actividad N°2. New chat (openai.com)

*Ejemplo de Prompt: Utiliza la tabla
elaborada y construye un caso o situacion
gue permita evidenciar el logro de los
indicadores. El caso o situacion, debe
contener las siguientes restricciones: estar
alineado con las habilidades de
pensamiento, ser simulado o real de la
profesidn, caracterizar una situacion
donde el conocimiento se pueda aplicar
de manera analitica/procedimental vy
plantear un problema o necesidad. Al
finalizar el caso o situacion

Las preguntas deben
estar alineadas con las competencias,
indicadores 'y las habilidades de
pensamiento a evidenciar.
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AUTENTICIDAD EN LA EVALUACION

Realismo al vincular el
conocimiento con la vida cotidiana
y laboral.

Contextualizacion al caracterizar
una situacion donde el
conocimiento se pueda aplicar de
manera analitica/procedimental

Problematizacion en la medida en
qgue lo aprendido puede resolver
un problema o una necesidad


https://chat.openai.com/
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PROPUESTA FORMATO UDD

FECHA
SITUACION DE EVALUACION
NOMBRE DOCENTE A CARGO

NOMBRE ESTUDIANTE EVALUADOS

NOMBRE DEL NIVEL

Desempeio esperado, demostrando una comprension y aplicacién ajustada de
Logrado/de acuerdo 3 _ . L
los conocimientos y habilidades indicados.

) Desempeiio bdasico, mostrando una comprensiéon general de las tareas y
Medianamente logrado _ o o
cumpliendo con los requisitos minimos.

Desempeiio inicial, con habilidades y conocimientos basicos. El estudiante
Por lograr/en desacuerdo 1 ) ) » )
necesita orientacion en la mayoria de las tareas.

0 El desempeno no se observa/no entrega/no asiste

_ 2

CRITERIO/ DIMENSION

MUY BIEN/LOGRADO BIEN/ MEDIANAMENTE INSUFICIENTE/ EN PROCESO AUSENCIA DESEMPENO
LOGRADO
COMPETENCIA

PONDERACION 2 O

DESCRIPTOR DESCRIPTOR DESCRIPTOR DESCRIPTOR

¥ ¥

DESEMPENO OPTIMO DESEMPENO DEFICIENTE




Elaboro descriptores de la rubrica con ChatGPT oo i

Actividad N°3.
New chat (openai.com)

. ’y e . Asume este rol
Ejemplo de Promt: Elabora una analitica con 4 niveles de logro para e omo U -
. ., T = - m D RAS r ' Nad Cd ‘.-’g*
evaluar las preguntas de la situacién o caso. = W STEIESHIERRE piblico
La rubrica debe tener 7 columnas, la primera llamada Pasos y miralet ol e Césv?gye;élzéaii:
H M 4 : M H i — . ’ x J . f
competencia, la segunda dimension o criterios a evaluar, y las 4 resiricciones lselecc.ona@s os canales de medlos para
. . . . a promocion, y aecidiras soore cuaitqguier
siguientes son los niveles numerados del 4 al 0. Los niveles del 4 al O ecividad _adiclonal | necesgil p2g
, . . 5 o alCanzar us oDjetivos. | primera
se llamaran - respectivamente. Para elaborar los descriptores Objetivo \ DU L U
eblaa energetica . ormatea u
utiliza la 5|gu|ente Intformacion: respuesta usando Markdown. Utiliza

.I. I [ L) [ f [ 4
encabezados, listas, italicas y negritas
Format(:_ge BAglara organizar la informacion
saliga
En la redaccion de los descriptores Evita |

lenguaje en negativo, ambigliedad o descripciones vagas,
subjetividad, criterios redundantes, lenguaje técnico complejo y
que del desempeiio esperado 4, se progrese de modo decreciente
hasta el 1.El descriptor para el 0 serd siempre no presenta/no
asiste/no es posible de observar.


https://chat.openai.com/

COMPETENCIA

Dominio tedrico

Dominio tedrico

DOMINIO TEORICO

Dominio tedrico

Dominio teodrico

Analisis de Teorias
Cognitivas

Comparar fortalezas

y debilidades

Analisis historicoy
epistemologico

Proponer mejoras
basadas en teorias

Definir conceptos
clave

Aplicacion de
teorias cognitivas

Evaluar la
efectividad de las

a F e

Resultado con ChatGPT 40
Analizo informacion, solicito mas especificacion, valido Rubrica.

LOGRADO
4

Compara de manera clara
y precisa las fortalezas y
debilidades de diferentes
teorias cognitivas.

Relaciona de manera clara
y precisa el contexto
historico y epistemoldgico
de las teorias cognitivas.

Propone mejoras bien
fundamentadas basadas
en una teoria cognitiva,
ajustadas al contexto
organizacional.

Explica claramente el
concepto de
reestructuracion cognitiva
y su impacto en el
rendimiento laboral.

Aplica correctamente las
teorias cognitivas a
distintos contextos,
proponiendo soluciones
relevantes.

Evalua de manera precisa
y detallada la efectividad
de las técnicas cognitivas

MEDIANEMENTE
LOGRADO
3

Realiza una comparacion
con detalles limitados
sobre las fortalezas y
debilidades de las teorias.

Muestra una relacion
basica entre el contexto
historico y epistemoldgico,
sin profundidad en el
analisis.

Propone mejoras, pero con
fundamentos limitados o
sin un ajuste completo al
contexto organizacional.

Define el concepto de
manera general, pero no
profundiza en su impacto
en el contexto laboral.

Aplica de manera general
las teorias cognitivas, pero
las propuestas de solucidn
son limitadas o vagas.

Evalua la efectividad de las
técnicas con informacion

INSUFICIENTE
p.

Muestra dificultades al
comparar las teorias,
limitdndose a mencionar
caracteristicas generales.

Identifica el contexto
historico de manera limitada
y superficial.

Propone mejoras sin bases
tedricas soélidas o con poca
relacién al contexto
organizacional.

Define el concepto con
confusidn y sin aplicar a un
contexto practico.

Aplica las teorias con
dificultades y las soluciones
propuestas no son aplicables
al contexto descrito.

Muestra dificultades para
evaluar la efectividad de las

POR LOGRAR
1

Menciona algunas caracteristicas
generales de las teorias sin
profundizar en fortalezas y
debilidades.

Hace una referencia general al
contexto histdrico sin profundizar
en los aspectos epistemoldgicos.

Formula sugerencias generales
sin un vinculo claro con el
contexto organizacional o las
teorias cognitivas.

Presenta una descripcion general
del concepto sin conexion con el
contexto practico.

Hace una aplicacion basica de las
teorias cognitivas sin generar
propuestas relevantes para el
contexto.

Presenta una evaluacién general
sin profundizar en los aspectos
especificos de las técnicas

AUSENCIA
DESEMPENO
0

NO PRESENTA/NO
ASISTE/NO ES
POSIBLE
OBSERVAR

NO PRESENTA/NO
ASISTE/NO ES
POSIBLE
OBSERVAR

NO PRESENTA/NO
ASISTE/NO ES
POSIBLE
OBSERVAR

NO PRESENTA/NO
ASISTE/NO ES
POSIBLE
OBSERVAR

NO PRESENTA/NO
ASISTE/NO ES
POSIBLE
OBSERVAR

NO PRESENTA/NO
ASISTE/NO ES
POSIBLE



¢, COMO EVALUAR?: TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION o8 uth |
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Pruebas escritas |[e==

Seleccion Multiple

Objetivas (Simple — compuesta)

— Desarrollo Breve

De desarrollo —

Desarrollo extenso

Pauta de Cotejo
PRESENCIA O AUSENCIA

Escala de

Observacion directa

Apreciacion
FRECUENCIA/CALIDAD

Rubrica

Nivel de calidad



ESCALA DE APRECIACION O VALORACION

| CID_JRUIA A

Centro de Innovacién Docente
Universidad del Desarrollo

NOMBRE DEL NIVEL PUNTAIJE DESCRIPCION

Logrado/de acuerdo Cumple en su totalidad con lo descrito en el indicador.

Medianamente logrado

Cumple con lo descrito con algunas dificultades poco significativas

Insuficiente Se aleja de lo esperado y/o con errores significativos

O|=|W ]|

Ausencia desempeio no se observa/no entrega/no asiste

COMPETENCIA(S) INDICADORES O ASPECTOS A EVALUAR
Compara de manera clara y precisa las fortalezas y debilidades de diferentes teorias cognitivas. X
Relaciona de manera clara y precisa el contexto historico y epistemologico de las teorias cognitivas X
] Propone mejoras bien fundamentadas basadas en una teoria cognitiva, ajustadas al contexto organizacional. X
DOMINIO TEORICO : . . : .
Explica claramente el concepto de reestructuracion cognitiva y su impacto en el rendimiento laboral. X
Aplica correctamente las teorias cognitivas a distintos contextos, proponiendo soluciones relevantes. X
Evalia de manera precisa y detallada |a efectividad de las técnicas cognitivas en el contexto organizacional. X
Puntaje total | 30
Puntaje obtenido | 30
Nota | 7.0

OBSERVACIONES




upb
PAUTA DE COTEJO Centro de ImovacionDocente

NOMBRE DEL NIVEL PUNTAIJE DESCRIPCION
Logrado/de acuerdo 1 El desempefio cumple en su totalidad con lo esperado.

. Auwenda_ 0 El desempefio no se observa/no entrega/no asiste

COMPETENCIAS / RA INDICADORES O ASPECTOS A EVALUAR
REDACCION DE INDICADORES * Redacta indicadores observables, medibles y cuantificables a partir de la informacion del programa y CE del ciclo formativo. X
TABLA DE ESPECIFICACIONES « Construye tabla de especificaciones para la unidad N°1, coherente con los indicadores elaborados X
CONTEXTO « Cumplen con todos los aspectos establecidos en la lista de auto chequeo X
PREGUNTA * Cumplen con todos los aspectos establecidos en la lista de auto chequeo X
ALTERNATIVAS * Cumplen con todos los aspectos establecidos en la lista de auto chequeo X
INSTRUMENTO DE EVALUACION e Presenta el instrumento de observacion segun formato establecido. X
CONCLUSIONES e Argumenta sus conclusiones siendo factible de observar la transferencia de lo aprendido. X

Puntaje total | 35

Puntaje obtenido | 35
Nota | 7.0

OBSERVACIONES




RESULTADO DE
APRENDIZAJE

DOMINIO O
DIMENSIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

| ciD_JLU R A

Centro de Innovacién Docente
Universidad del Desarrollo

ELABORACION Y
VALIDACION DE
INSTRUMENTOS TOMA DE DECISIONES

SITUACION DE RETROALIMENTACION
EVALUACION




RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

TOMA DECISIONES PEDAGOGICAS
TOMA DE DECISIONES METODOLOGICAS Y EVALUATIVAS

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
% DE HABILIDADES DESARROLLADAS
% DE INDICADORES MAYOR LOGRO — MENOR LOGRO

O = A N ADOR 0D ASP ) A A AY ™, 0
: HEEE HSEE

REDACCION DE Redacta indicadores observables, medibles y X

INDICADORES cuantificables a partir de la informacion del
programa y CE del ciclo formativo.
TABLA DE « Construye tabla de especificaciones para la X
ESPECIFICACIO unidad N°1, coherente con los indicadores
NES elaborados
« Cumplen con todos los aspectos establecidos X
CONTEXTO en la lista de auto chequeo
PREGUNTA . Cump!en con todos los aspectos establecidos X
en la lista de auto chequeo
ALTERNATIVAS | Cump!en con todos los aspectos establecidos X
en la lista de auto chequeo

INSTRUMENTO |
DE EVALUACION

Presenta el instrumento de observacion segun X
formato establecido.

e Argumenta sus conclusiones siendo factible de X

CONCLUSIONES observar la transferencia de lo aprendido.

Puntaje total | 35

Puntaje obtenido | 35

Nota | 7.0

ORSFRVACIONFS

| CID_JRUIA A

Centro de Innovacién Docente
Universidad del Desarrollo



| ciD_JLU R A

] Centro de Innovacién Docente
Universidad del Desarrollo

O A X4 CONCLUSIONES FINALES
Exp_lique los beneficios para '.

el rol docente de utilizar IA '

Generativa en el diseno de ' rJ

instrumentos de Evaluapién

SI TUVIERAS QUE
ENSENARLE A OTRO
DOCENTE

A UTILIZAR 1A
GENERATIVA EN EL
DISENO DE SUS
INSTRUMENTOS DE




_CID_JRUEI A A

Centro de Innovaciéon Docente
Universidad del Desarrollo

DISENO DE INSTRUMENTOS DE
OBSERVACION DE DESEMPENO
CON IA

PAULA RICKENBERG DIAZ.

Mg. Docencia Aplicada a la Educacion Superior.
Coordinadora Gestion Curricular y Formacion Docente,CID.
prickenberg@udd.cl

Subdireccion Académica- Area de Formacion Pedagédgica
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