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10 CONSEJOS PARA CONSTRUIR

RUBRICAS

PARA EVALUAR APRENDIZAJES

RESUMEN

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE SE CONCIBE COMO UN
PROCESO PEDAGOGICO INTERACTIVO Y DIALOGICO QUE OCURRE
COTIDIANAMENTE EN EL AULA. A TRAVES DE LA EVALUACION,
LOS ESTUDIANTES RECIBEN ORIENTACIONES CONSTRUCTIVAS
SOBRE COMO MEJORAR SU APRENDIZAJE Y LOS DOCENTES
RECOGEN EVIDENCIAS SOBRE LOS AVANCES DE LOS ALUMNOS
PARA TOMAR DECISIONES PEDAGOGICAS RESPECTO A COMO
CONTINUAR CON EL PROCESO EDUCATIVO. A TRAVES DEL USO
DE RUBRICAS SE EXPLICITAN LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y
SE PUEDE GUIAR A LOS ESTUDIANTES EN LA CALIDAD DE SU
APRENDIZAJE. EN ESTA GUIA DIDACTICA SE ENSENA A DISENAR
RUBRICAS CONSIDERANDO 10 TIPS.

INTRODUCCION

LA RUBRICA ES UNA MATRIZ DE VALORACION QUE CALIFICA
EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES, PROMOVIENDO LA
ALINEACION ENTRE LA ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y LA
EVALUACION. SU USO COMENZO A MASIFICARSE BAJO EL
ENTENDIDO QUE LA EVALUACION CUMPLE UN PAPEL CLAVE
EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (JONSSON &
PANADERO, 2017; LOPEZ-PASTOR, 2009). POR MEDIO DE
LAS RUBRICAS, ES POSIBLE TRANSPARENTAR LOS CRITERIOS
DE EVALUACION Y ASi GUIAR A LOS ESTUDIANTES DE
MEJOR MANERA EN EL LOGRO DE UNA META. ASIMISMO,
FACILITA AL DOCENTE LA DESCRIPCION DE LAS FORTALEZAS
Y DEBILIDADES, ENTREGANDO A LOS ESTUDIANTES,
INFORMACION CUALITATIVA DE SU DESEMPENO (GATICA-
LARA Y URRIBARREN-BERRUETA, 2013).

LA RUBRICA PERMITE UNA REVISION DETALLADA DE LA
CALIDAD DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES, COMO
TAMBIEN, ARTICULAR CON ELLOS LAS EXPECTATIVAS
SOBRE UNA TAREA (FRAILE, PARDO & PANADERO, 2017;
REDDY Y ANDRADE, 2010). POR LO TANTO, FACILITA AL
PROFESOR ESTABLECER UNA CORRESPONDENCIA ENTRE LOS

INDICADORES EVALUADOS Y LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
POR LOS ESTUDIANTES, LO QUE AYUDA EN LA EVALUACION
POR COMPETENCIAS (CORCHUELO, BLANCO SANDI, LOPEZ Y
CORRALES, 2016).

SE HA COMPROBADO QUE EL USO DE RUBRICAS GARANTIZA
UN INCREMENTO EN EL APRENDIZAJE, EL RENDIMIENTO
ACADEMICO Y LA AUTORREGULACION DE LOS ESTUDIANTES,
DEBIDO A QUE ALUMNOS PUEDEN ANTICIPAR LA FORMA
EN QUE SERAN EVALUADOS (MALINI, 2007, PANADERO &
JONSSON, 2013). DE ESTA FORMA, PUEDEN ESTIMAR SU
PROPIA CAPACIDAD, Y AL MISMO TIEMPO, PLANIFICAR,
MONITOREAR Y EVALUAR SU TRABAJO DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS ESPECIFICOS QUE LES APORTA LA RUBRICA. PARA
ELLO ES NECESARIO QUE ESTE INSTRUMENTO PROPORCIONE
RETROALIMENTACION ENCAMINADA A LA MEJORA DEL
APRENDIZAJE Y LAS CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES,
HACIENDO EXPLICITOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION
(JONSSON & PANADERO, 2017; CORCHUELO, BLANCO SANDIA,
LoPEZ Y CORRALES, 2016).



Tipos DE RUBRICAS

DEPENDIENDO DEL TIPO DE EVALUACION QUE SE PRETENDA
REALIZAR, EXISTEN DISTINTOS TIPOS DE RUBRICAS. SI
SE DESEA REALIZAR UNA EVALUACION GLOBAL, LO MAS
ADECUADO SERIA ELABORAR UNA RUBRICA HOLISTICA.
EN CAMBIO, SI SE BUSCA REALIZAR UNA EVALUACION
PORMENORIZADA, ENTONCES LA RUBRICA ANALITICA ES UNA
MEJOR OPCION (FRAILE, PARDO & PANADERO, 2017; GATICA-
LARA, URIBARREN-BERRUETA, 2012; REDDY, 2007).

e RUBRICA HoLisTICA

- EVALUA LA TOTALIDAD DEL PROCESO O PRODUCTO,
SIN JUZGAR POR SEPARADO LAS PARTES QUE LO
COMPONEN.

- UTILIZA DESCRIPTORES CORRESPONDIENTES A
NIVELES DE LOGRO SOBRE CALIDAD, COMPRENSION O
DOMINIO GLOBALES.

- DEMANDA MENOR TIEMPO PARA CALIFICAR, PERO
LA RETROALIMENTACION QUE SE PUEDE DAR CON
ELLA ES LIMITADA.

- SE UTILIZAN CUANDO PUEDEN ACEPTARSE
PEQUENOS ERRORES EN ALGUNA DE LAS PARTES DEL
PROCESO, SIN QUE ESTO ALTERE LA BUENA CALIDAD
DEL PRODUCTO FINAL.

- SE RECOMIENDA SU USO CUANDO SE DESEA UN
PANORAMA GENERAL Y UNA SOLA DIMENSION ES
SUFICIENTE PARA DEFINIR LA CALIDAD DEL PRODUCTO.
O BIEN, CUANDO EL ESTUDIANTE DEBE PRODUCIR
UNA TAREA SIMPLE Y SU PROCESO DE CALIFICACION
DEBE SER RAPIDO.

® FuUNCION DE LA RUBRICA

* TRANSPARENTAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Y LAS CARACTERISTICAS QUE INVOLUCRAN UN
DESEMPENO EJEMPLAR.

* RECOPILAR INFORMACION SOBRE LO QUE SABEN
LOS ESTUDIANTES RESPECTO A UN CONTENIDO, LO
CUAL PUEDE SIMPLIFICAR LA TOMA DE DECISIONES
PEDAGOGICAS.

* FACILITAR LA REFLEXION SOBRE LO QUE SE ESTA
APRENDIENDO, APORTANDO ASi AL PROCESO
METACOGNITIVO DEL ESTUDIANTE.

* MEDIR EL DESEMPENO EN DISTINTAS SITUACIONES
DE EVALUACION (ENSAYO, PROYECTO, INFORMES,
ENTRE OTRAS) EN FORMA "OBJETIVA" Y CONSISTENTE.

* RETROALIMENTAR AL ESTUDIANTE, FACILITANDO LA
IDENTIFICACION DE LOGROS Y AMBITOS DE MEJORA.

* FAVORECER LA AUTONOMIA Y AUTORREGULACION
EN LOS ESTUDIANTES.

e RUBRICA ANALITICA

- EVALUA LAS PARTES DEL DESEMPENO DEL
ESTUDIANTE, DESGLOSANDO SUS COMPONENTES
PARA OBTENER UNA CALIFICACION TOTAL.

- SE DEFINEN DETALLADAMENTE LOS CRITERIOS
PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LOS DESEMPENOS,
LO CUAL LLEVA A UNA RETROALIMENTACION MAS
DETALLADA PARA LOS ESTUDIANTES.

- SE USAN CUANDO HAY QUE RETROALIMENTAR
LOS PUNTOS FUERTES Y/O DfBILES, Y ES NECESARIA
INFORMACION DETALLADA SOBRE ALGUNA TAREA.
TAMBIEN CUANDO HAY QUE VALORAR HABILIDADES
COMPLEJAS Y PROMOVER QUE LOS ESTUDIANTES
AUTOEVALUEN SU DESEMPENO.

- EL PROCESO DE CALIFICACION ES MAS LENTO,
PORQUE SE EVALUAN INDIVIDUALMENTE DIFERENTES
HABILIDADES O CARACTERISTICAS, LO QUE REQUIERE
EXAMINAR VARIAS VECES EL PRODUCTO.



A CONTINUACION, SE PRESENTAN DIEZ CONSEJOS PARA EL DISENO Y USO DE RUBRICAS EN LA EVALUACION
PARA EL APRENDIZAJE. ADEMAS, SE PLANTEA UN EJEMPLO QUE CONTEXTUALIZA CADA “TIP" EN RELACION AL

TRABAJO EN UNA ASIGNATURA.

Tip1
Ip IDENTIFICAR LA  SITUACION

EVALUATIVA EN QUE SE NECESITA UNA RUBRICA
PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES.

POR EJEMPLO, LOS ESTUDIANTES DEBEN REALIZAR UNA
PRESENTACION GRUPAL ORAL SOBRE LOS RESULTADOS DE
UN TRABAJO DE INVESTIGACION QUE SERA CALIFICADA A

TRAVES DE UNA RUBRICA ANALITICA.

-

TiP3 B

DETERMINAR PONDERACION
DE CADA UNO DE LOS INDICADORES
SELECCIONADOS EN LA RUBRICA.

EN ESTE CASO, SE PONDERO CADA INDICADOR DENTRO
DE LA RUBRICA CON LOS SIGUIENTES PUNTAJES:

A) IDENTIFICACION DEL PROBLEMA (1 PUNTO),
B) CALIDAD DE LA INVESTIGACION (2 PUNTOS),
¢) CALIDAD DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA (1 PUNTO),
D) PRESENTACION DEL TRABAJO REALIZADO (1 PUNTO).

LA PONDERACION DE LOS INDICADORES DEBE SER
COHERENTE CON SU RELEVANCIA.

-

_/

TI P5 DETERMINAR EL PUNTAJE ASOCIADO
A CADA NIVEL DE DESEMPENO PRESENTE EN LA
ESCALA DE APRECIACION ESTABLECIDA.

EN ESTE CASO, SE DETERMINARON SE ESTABLECIERON
LOS SIGUIENTES PUNTAIJES:

1) NO LOGRADO (0O PUNTO),

2) PARCIALMENTE LOGRADO (1 PUNTO),
3) LOGRADO (2 PUNTOS),

4) Muy BIEN LOGRADO (3 PUNTOS).

Tip2 a
Ip DEFINIR CUALES SERAN LOS

INDICADORES QUE CARACTERIZAN UN
DESEMPENO DE EXCELENCIA EN LA ACTIVIDAD
QUE SE BUSCA EVALUAR.

EL OBJETIVO ES ALINEAR CRITERIOS DE EVALUACION
CON TAREA Y PRODUCTO A EVALUAR, QUE EN ESTE CASO
ES LA PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO REALIZADO.
PARA ESTA ACTIVIDAD SE HAN DEFINIDO LOS SIGUIENTES
INDICADORES DE EVALUACION:

A) IDENTIFICACION DEL PROBLEMA,

B) CALIDAD DE LA INVESTIGACION,

C) CALIDAD DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA,
D) PRESENTACION DEL TRABAJO REALIZADO.

\_ _/

TI P4 DEFINIR LA ESCALA DE APRECIACIE')N
PARA ESTABLECER LOS NIVELES DE DESEMPENO
EN CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LA TAREA.

EN ESTE CASO, SE DETERMINARON 4 NIVELES DE
DESEMPENO:

1) NO LOGRADO,

2) PARCIALMENTE LOGRADO,
3) LOGRADO,

4) Muy BIEN LOGRADO.

\

\—




TI P6 CONSTRUIR LOS DESCRIPTORES DEL\

DESEMPENO EN CADA NIVEL DE DESEMPENO Y
PARA CADA INDICADOR DE LA RUBRICA.,

EN LA DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE DESEMPENO
SE DEBE LOGRAR CONTINUIDAD Y COHERENCIA EN EL
CAMBIO DE CALIDAD DESDE UN NIVEL A OTRO (P. EJ.,
DESDE “LOGRADO” A “MUY BIEN LOGRADO"). A LA VEZ,
CADA NIVEL DEBE DIFERENCIAR LA CALIDAD DE CADA
DESEMPENO, SIENDO EXCLUYENTE UN NIVEL DE OTRO (NO
PODRIA OCURRIR, QUE SE EVALUE UN MISMO INDICADOR
CON DOS PUNTUACIONES DISTINTAS, POR EJEMPLO,
EN LOS NIVELES “NO LOGRADO" Y “LOGRADO"). ESTA
DIFERENCIACION PROGRESIVA DE LOS DISTINTOS NIVELES
DE CALIDAD, PERMITE QUE LA RUBRICA PUEDA SER
J UTILIZADA POR DISTINTOS JUECES DE MANERA CONFIABLE.

-

PARCIALMENTE MuY BIEN LOGRADO

NO LOGRADO
(O PUNTO)
NO LOGRA IDENTIFICAR
EL PROBLEMA CENTRAL,
CONFUNDIéNDOLO CON
OTROS PERIFéRICOS.

INDICADOR

IDENTIFICACION
DEL PROBLEMA
(1 PUNTO)

ESPERADO.

LOGRADO (1 PUNTO) (2 PUNTOS)

SE IDENTIFICA EL PROBLEMA
CENTRAL DEL CASO DE

ABP, PERO NO LOGRA
CONTEXTUALIZARLO NI DARLE
EL SIGNIFICADO EN EL NIVEL

LOGRADO
(3 PUNTOS)

SE IDENTIFICA EL PROBLEMA
CENTRAL DEL CASO DE ABP v
SU SIGNIFICADO. TAMBIEN SE
IDENTIFICAN LOS PROBLEMAS
PERIFERICOS. SE RECONOCE
LO QUE SE SABE Y NO SE SABE
DEL PROBLEMA, Y SE DEFINEN
OBJETIVOS Y METAS DE
APRENDIZAJE EN RELACION
AL PROBLEMA.

SE IDENTIFICA EL PROBLEMA
DEL CASO DE ABP, v séLo
ALGUNOS PERIFERICOS.

SE DEFINEN OBJETIVOS Y
METAS DE APRENDIZAJE EN
RELACION AL PROBLEMA.

J

TIP8 EXPLICAR LA RUBRICA A LOS\

ESTUDIANTES Y HACERLA ACCESIBLE A ELLOS.

LOS ESTUDIANTES DEBEN PODER ACCEDER A LAS Rl.'JBRICAS,
PARA LO CUAL LOS PROFESORES REQUIEREN: EXPLICAR
EL SIGNIFICADO DE CADA UNO DE LOS INDICADORES Y
CRITERIOS DE DESEMPENO DE LA RUBRICA, PRESENTAR LAS
RUBRICAS A LOS ESTUDIANTES ANTES DE QUE LLEVEN A
CABO SUS TAREAS, PROCESOS O PRODUCTOS A EVALUAR,
HACER QUE LAS RUBRICAS ESTEN DISPONIBLES PARA
LOS ESTUDIANTES PUBLICANDOLAS DIGITALMENTE O

ENTREGANDOLAS EN PAPEL. J

S _/

N

TI P7 i REVISAR LA MATRIZ VERIFICANDO
GRADUACION EN LOS DISTINTOS NIVELES DE
DESEMPENO Y COHERENCIA INTERNA ENTRE
ELLOS, PILOTEANDO LA RUBRICA CON PARES Y/O
REVISANDO EJEMPLOS DE TAREAS SIMILARES
CON LA RUBRICA CREADA.,

SE SUGIERE OPERACIONALIZAR EL INDICADOR EN SUS
DISTINTOS COMPONENTES Y ANALIZAR LA PROGRESION Y
COHERENCIA ENTRE ELLOS EN LOS DISTINTOS NIVELES DE
DESEMPENO. POR EJEMPLO, EN ESTE CASO, IDENTIFICACION
DEL PROBLEMA INVOLUCRABA: IDENTIFICAR PROBLEMA
CENTRAL Y PERIFERICOS, COMPRENDER SIGNIFICADO Y LO
QUE SE SABE DEL PROBLEMA, DEFINIR METAS Y OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE. DE ESTA FORMA SE DESARROLLO,
PRIMERAMENTE, EL NIVEL DE DESEMPENO DE EXCELENCIA
CON TODOS SUS COMPONENTES, Y LUEGO SE REDACTARON
LOS OTROS DESCRIPTORES BUSCANDO CONTINUIDAD Y
COHERENCIA, DESDE EL DESEMPENO MAS COMPLETO A LO
MENOS LOGRADO. ADEMAS, LA RUBRICA FUE REVISADA Y
CORREGIDA POR PARES ANTES DE SU USO.




TI P9 CALIFICAR DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

NO LOGRADO
(O PUNTO)

INDICADOR

NO LOGRA IDENTIFICAR
EL PROBLEMA CENTRAL,
CONFUNDIENDOLO CON
OTROS PERIFERICOS.

IDENTIFICACION
DEL PROBLEMA
(1 PUNTO)

PARCIALMENTE

LOGRADO (1 PUNTO)

SE IDENTIFICA EL PROBLEMA
CENTRAL DEL CASO DE

ABP, PERO NO LOGRA
CONTEXTUALIZARLO NI DARLE
EL SIGNIFICADO EN EL NIVEL
ESPERADO.

SE MULTIPLICA EL PUNTAJE DEL INDICADOR
CON EL PUNTAJE DEL CRITERI0O DE e . X
DESEMPENO: 1 X 2= 2 PUNTOS

LoGRADO
(2 PUNTOS)

SE IDENTIFICA EL PROBLEMA
DEL CASO DE ABP, v séLo
ALGUNOS PERIFERICOS.

SE DEFINEN OBJETIVOS Y
METAS DE APRENDIZAJE EN
RELACION AL PROBLEMA.

~

Muy BIEN LOGRADO
(3 PUNTOS)

SE IDENTIFICA EL PROBLEMA
CENTRAL DEL CASO DE ABP v
SU SIGNIFICADO. TAMBIEN SE
IDENTIFICAN LOS PROBLEMAS
PERIFERICOS. SE RECONOCE
LO QUE SE SABE Y NO SE SABE
DEL PROBLEMA, Y SE DEFINEN
OBJETIVOS Y METAS DE
APRENDIZAJE EN RELACION
AL PROBLEMA.

J

TiIP10

-

ELUSODELARUBRICATAMBIEN SEPUEDE UTILIZAR CON
LOS ESTUDIANTES EN PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Y CO-EVALUACION, COMO TAMBIEN EN ACTIVIDADES
DE EVALUACION FORMATIVA, DANDO FEEDBACK A LOS
ESTUDIANTES.

UTILIZAR LA RUBRICA EN\
PROCESOS DE AUTO Y CO-EVALUACION.

J
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