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5 CONSEJOS PARA CONSTRUIR

ESCALAS DE
APRECIACION

RESUMEN

INTRODUCCION

PARA LOGRAR UNA EVALUACION QUE PERMITA PROMOVER EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, ES IMPORTANTE UTILIZAR
INSTRUMENTOS QUE LOS ORIENTEN SOBRE QUE SE ESPERA
DE ELLOS Y, TAMBIEN, SE PUEDAN UTILIZAR PARA ENTREGAR
RETROALIMENTACION. UNO DE ESTOS INSTRUMENTOS ES
LA ESCALA DE APRECIACIéN, QUE CONSISTE EN UNA LISTA DE
INDICADORES A LOGRAR, DONDE SE ESPECIFICA EN QUE NIVEL DE
LOGRO SE ENCUENTRA CADA UNO. LA SIGUIENTE FICHA DESCRIBE
ESTAS ESCALAS Y ENTREGA CONSEJOS PARA SU CONSTRUCCION.

LA ESCALA DE VALORACION CORRESPONDE A UN INSTRUMENTO
PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE, EN EL QUE SE PRESENTA
UNA LISTA DE RASGOS ESPERADOS, ACOMPANADOS DE UNA
ESCALA CON OPCIONES DIMENSIONALES, LOS QUE SE ANALIZAN
PARA ESTABLECER EL GRADO EN QUE DICHA CARACTERISTICA
SE EVIDENCIA EN EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.
ESTAN COMPUESTAS, AL MENOS, POR TRES CATEGORIAS DE
VALORIZACION (POR EJEMPLO: “BUENO-REGULAR-MALO”",
"“SIEMPRE-A VECES-NUNCA").

EN CUANTO A SU DISENO, SON MAS COMPLEJAS QUE LAS
LISTAS DE COTEJO, PUES IMPLICAN UNA DISCRIMINACION
MAS PRECISA, POR PARTE DEL DOCENTE, PARA ASIGNAR LOS
VALORES ADECUADOS. ADEMAS, SE DEFINEN LOS CRITERIOS O
INDICADORES DE EVALUACION, PERO NO DESCRIBEN EL NIVEL DE
LOGRO ALCANZADO PARA CADA CRITERIO, COMO SI LO HACEN
LAS RUBRICAS.

LAS ESCALAS DE VALORACION PUEDEN ESTAR CONSTRUIDAS
CON BASE EN DOS LOGICAS: NUMERICA O DESCRIPTIVA. EN
LAS ESCALAS NUMERICAS, LOS GRADOS EN QUE SE APRECIA EL
INDICADOR OBSERVADO SE REPRESENTAN POR NUMEROS (SE
RECOMIENDA QUE NO SEAN MAS DE CINCO). ESTOS SE DISPONEN
EN LA PRIMERA COLUMNA, DE MENOR A MAYOR.



A CONTINUACION, SE PRESENTA UN EJEMPLO DE ESCALA
NUMERICA:

"CADA GRUPO CUMPLE CON LAS INSTRUCCIONES ENTREGADAS PARA EL TRABAJO EN CLASES"'.

VALORE CONSIDERANDO: 1= NECESITA MEJORAR / 2= BUENO / 3= MUY BUENO / 4= EXCELENTE

EVALUACION DESEMPENO EN EXAMEN ORAL 1 2 3 4

EL GRUPO ELABORA UN TRABAJO DE ANALISIS EN CONJUNTO.
EL GRUPO EXPONE SU TRABAJO Y TODOS LOS INTEGRANTES.
EL GRUPO ESCUCHA ATENTAMENTE A SUS DEMAS COMPANEROS.

UN INTEGRANTE DEL GRUPO FORMULA UNA PREGUNTA A OTRO
GRUPO EXPOSITOR.

UN INTEGRANTE DEL GRUPO REALIZA UNA CRITICA CONSTRUCTIVA
A OTRO GRUPO EXPOSITOR.

EN LAS ESCALAS DESCRIPTIVAS, SE  DEFINEN B) INTENSIDAD (FUERZA CON LA QUE SE PRESENTA
CATEGORIAS, DESCRITAS EN FORMA BREVE Y CLARA. SON UN INDICADOR): MUY DE ACUERDO, DE ACUERDO,
RECOMENDABLES PORQUE PERMITEN A LOS ESTUDIANTES EN DESACUERDO, MUY EN DESACUERDO.
COMPRENDER EL CRITERIO ESPERADO.

C¢) CALIDAD DE UNA TAREA (EFICACIA DE LOGRO

LAS ESCALAS DESCRIPTIVAS PUEDEN SER DE TRES TIPOS: DEL INDICADOR): INSATISFACTORIO, BASICO,
COMPETENTE, DESTACADO (O EXCELENTE, BUENO,
A) FRECUENCIA (REGULARIDAD CON LA QUE SE SUFICIENTE, INSUFICIENTE).
PRESENTA UN INDICADOR): SIEMPRE, CASI SIEMPRE,
A VECES, CASI NUNCA, NUNCA. A CONTINUACION, SE PRESENTA UN EJEMPLO DE ESTE

TIPO DE ESCALAS!

EVALUACION DESEMPENO EN EXAMEN ORAL INSUFICIENTE  SUFICIENTE BuENO EXCELENTE

SU EXPLICACION DEL PROBLEMA SE BASO, AL MENOS, EN UN
MODELO TEORICO.

PROPUSO UN OBJETIVO DE INTERVENCION COHERENTE CON LA
EXPLICACION DEL PROBLEMA.

DISENG UNA ESTRATEGIA QUE PERMITE ALCANZAR EL OBJETIVO
PROPUESTO.

EL DISENO DE LA ESTRATEGIA RESPONDE A LOS CINCO ELEMENTOS
TRABAJADOS EN CLASES.

LA ESTRUCTURA DE SUS RESPUESTAS ES ORGANIZADA Y PRECISA.




5 TIPS PARA CONSTRUIR ESCALAS

DE APRECIACION

Tip1
Ip DETERMINAR LA TAREA QUE

SE EVALUARA, SEGUN EL PROGRAMA DE
LA ASIGNATURA, SUS COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

EN EL EJEMPLO PRESENTADO ANTERIORMENTE, SE ESTA
EVALUANDO “TRABAJO EN EQUIPO".
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Tlp3 ELABORAR LOS INDICADORES DE

EVALUACION.

ESTOS INDICADORES DEBEN SER BREVES, CLAROS,
REDACTADOS EN POSITIVO Y POSIBLES DE EVALUAR
(OBSERVAR) EN EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.
POR EJEMPLO:

A) CON MIS COMPANEROS PUDIMOS ESTABLECER
OBJETIVOS CONJUNTOS,

B) COMO GRUPO, SIEMPRE DISCUTIMOS NUESTRAS
POSIBILIDADES ANTES DE TOMAR UNA DECISION,

C) CUANDO SE PRESENTARON PROBLEMAS, PUDIMOS
RESOLVERLOS CON CALMA, ETC.
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Tip5
Ip PILOTEAR LA ESCALA A TRAVES DE
UN JUICIO DE EXPERTOS.

TRAS TERMINAR DE CONSTRUIR LA ESCALA DE “TRABAJO
EN EQUIPO", SE SUGIERE COMPARTIRLA CON COLEGAS
QUE DOMINEN EL TEMA DE TRABAJO EN EQUIPO, CON EL
FIN DE RECIBIR RETROALIMENTACION.
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A CONTINUACION, SE PRESENTAN CINCO
CONSEJOS PARA EL DISENO DE UNA ESCALA DE
APRECIACION. ADEMAS, SE PLANTEA UN EJEMPLO
QUE CONTEXTUALIZA CADA “'TIP" EN RELACION
AL TRABAJO EN UNA ASIGNATURA.

Tip2
Ip DEFINIR LA CARACTERISTICA o\

COMPORTAMIENTO EN LA TAREA EVALUAR.

EN ESTE CASO EL TRABAJO EN EQUIPO SE DEFINE COMO
LA CAPACIDAD DE TRABAJAR DE MANERA GRUPAL CON UN
OBJETIVO EN ESPECIFICO. UNA VEZ DEFINIDA Y DELIMITADA
LA CARACTERISTICA O COMPORTAMIENTO, NOS QUEDA
CLARO HACIA DONDE DEBEN APUNTAR NUESTROS
INDICADORES. POR EJEMPLO, PODRIAN RELACIONARSE CON
COLABORACION, RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EQUIPO,

IDENTIFICAR OBJETIVOS EN CONJUNTO, ETC.
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Tip4

UTILIZAR.

DETERMINAR EL TIPO DE ESCALA A

CONSTRUIR LA ESCALA DE VALORACION, SIGUIENDO
UNA LOGICA CUALITATIVA O CUANTITAVA, SEGUN EL
DESEMPENO ESPERADO, COMO SE MOSTRO EN LOS
EJEMPLOS ANTERIORES.
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