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APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

TiTuLo DE LA PRACTICA DOCENTE

Desarrollo de competencias de evaluacion cognitiva en el contexto de la
realidad penitenciaria

AUTOR CICLO DE LA CARRERA
Javier Gontier B. Licenciatura
javiergontier@gmail.com
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DOCENTE(S) PARTICIPANTES Concepcién

Javier Gontier y Daniela Riquelme
ANO APLICACION Y DURACION

AS'GNAT':’RA 9 CU',‘S? Primer Semestre 2012 a Primer Semestre
Evaluacién Psicolégical | 2014

DEscRIPCION DEL CURSO O TALLER

La asignatura pretende que el alumno comprenda cémo la evaluacién psicoldgica constituye una
actividad esencial en el quehacer del psicélogo, cualquiera sea el campo profesional en el cual se
desempeifie: clinico, organizacional, educacional, comunitario o de investigacién. Se busca ademas,
que los estudiantes adquieran conocimientos y desarrollen habilidades que les permitan implementar
efectivamente procesos de evaluacidn en el drea de funcionamiento y organicidad intelectual.

Este es un curso tedrico practico en el que se involucra el desarrollo de habilidades de observacién,
comprensidn, analisis y sintesis del conocimiento y aplicacién de lo aprendido. Corresponde al ciclo
de Licenciatura, y es la primera dedicada al estudio de la evaluacidn en psicologia. Se relaciona con
otras tematicas de la psicologia ya revisadas anteriormente como procesos psicoldgicos y psicologia
del desarrollo asi como contribuye al desarrollo de competencias especificas para la evaluacién en
psicologia, que pueden ser utilizadas en diferentes contextos.

NECESIDADES DETECTADAS - PROBLEMAS A RESOLVER

Las habilidades de evaluacién psicolégica son competencias constantemente requeridas en la
practica clinica, educacional y laboral. Sin embargo el contexto de aprendizaje de las competencias
se ve frecuentemente reducido al ambiente protegido vy artificial del medio académico.

Por lo tanto, existe la necesidad de llevar a la practica un proceso completo de evaluacion psicoldgica
en un contexto real, con el fin de desarrollar competencias relacionadas con el manejo de problemas
reales que se dan en el contexto habitual del quehacer del psicélogo (falta de espacio fisico, baja
motivacion de usuarios, perfil clinico de dafio severo, etc.)
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APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

OBJETIVOS PROPUESTOS CON LA PRACTICA IMPLEMENTADA

1. Aplicar las competencias desarrolladas en la asignatura en un contexto de realidad del
quehacer psicoldgico.

2. Evaluar las competencias de los alumnos en desarrollar un proceso de evaluacién psicoldgica en un
contexto real y bajo esténdares éticos.

3. Reflexionar criticamente sobre los alcances y limitaciones del informe psicoldgico.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Desde el afio 2012 que los alumnos de Evaluacién | tienen la oportunidad de llevar a cabo una
evaluacién de funcionamiento cognitivo a internos del Centro Penitenciario El Manzano en
Concepcién. Para ello se realizan coordinaciones previas con los psicélogos que laboran alld y se
asigna un interno o interna para evaluar a cada alumno(a) del curso. La alta demanda de este tipo de
evaluaciones en este recinto hace posible que todos los alumnos puedan tener esta experiencia y se
les incentiva a tomar esta oportunidad. Sin embargo, excepcionalmente el alumno que tenga alguna
dificultad personal para realizar la actividad se le concede la posibilidad de realizar la evaluacién en
otro contexto. Las evaluaciones cognitivas se realizan en una sola sesidn debido a las limitaciones del
contexto penitenciario en cuanto a vigilancia y espacio fisico.

Los estudiantes son inducidos por el docente, el ayudante y por los psicélogos de El Manzano sobre
las normas de seguridad para el ingreso y se confecciona un calendario de evaluaciones con las que
el alumno debe cumplir.

Este calendario es agendado de manera de que los alumnos ya hayan desarrollado en la asignatura
los contenidos necesarios para llevar a cabo la evaluacidn, el anélisis de datos y posteriormente
confeccionar el informe correspondiente. La Ultima fase de devolucién de resultados se realiza
entonces de manera escrita ya que no es posible hacerlo personalmente dada las condiciones de la
solicitud de evaluacidn.

Esto permite no sélo levar a la practica las habilidades de administraciéon de test sino también ejecutar
una evaluacioén psicoldgica cognitiva en todas sus fases.

El contacto de los alumnos(as) con la realidad penitenciaria, el lenguaje y las historias de vida de una
cultura de la delincuencia es una experiencia de gran valor para entender los alcances de un proceso de
evaluacién y del informe psicoldgico como instrumento de cambio. Los informes realizados son parte
del fundamento con el que so toma la decisidn de si el interno podra o no continuar estudios formales
o tendra que seguir sélo con cursos de taller orientado al trabajo.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES REALIZADAS

1. Contacto inicial con psicdélogos de El Manzano via email y/o teléfono.

2. Reunidn de planificacién de la actividad al inicio de la asignatura.

3. Reunidn de trabajo entre profesor y ayudante para distribuir roles y tareas.

4. Elaboracién de un instructivo a cerca de la actividad para educar a los alumnos de cémo se lleva a
cabo el proceso.

5. Comunicacion verbal y escrita a los alumnos sobre la actividad. Participacién de los profesionales de
El Manzano en explicar a los alumnos la actividad.

6. Elaboracidn de calendario de visitas a EI Manzano.

7. Difusién del calendario de visitas a los alumnos.

8. Reserva del material de test para los alumnos en los dias de aplicacién de las pruebas.
9. Proceso de entrevistas y aplicaciéon de pruebas.

10. Asesoria de la correccidn y elaboracién de informes en ayudantia y en clases.

11. Entrega de informes de los alumnos y correccidn.

12. Entrega de informes corregidos de evaluacion a El Manzano.

LoGros ALCANZADOS
1. Informes de evaluacidn psicolégica entregados y corregidos
2. Logro de competencia de administracién de pruebas y elaboracién de informes

3. Capacidad de adaptacidn a condiciones de trabajo en servicio publico y resolucién de problemas
de limitaciones de espacio y material.

DIFICULTADES ENFRENTADAS
- Limitacién de tiempo en fechas y horarios para entrevista y aplicacion de pruebas.
- Limitacién de espacio y mobiliario adecuados para la administraciéon de pruebas.

- Limitacién de recurso humano para la asesoria de los alumnos en la correccién de los informes y
supervision de la correccién de los test.

- Dificultades en la coordinacién en relacidn al formato exigido por El Manzano y el que se ensefia en
la Universidad. Se aplica a esto consideraciones éticas sobre las recomendaciones a realizar.
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CONCLUSIONES, DESAFi0S, RECOMENDACIONES

- Incorporar retroalimentacién directa a los alumnos sobre sus errores y aciertos en las diferentes
etapas del proceso de evaluacidn psicoldgica.

- Mejorar el formato de informe exigido por El manzano y acordar aspectos éticos sobre las
limitaciones y conclusiones de los informes.

- Incorporar a todos los alumnos en la experiencia sin excepcion.

evo0ececce (3
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