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DESCRIPCION
DE LA ASIGNATURA

108
I
11

La practica profesional en el area clinica es un curso de tipo mixto,
que incluye actividades tedricas y précticas, de 720 horas. En este
periodo realizan procesos diagndsticos y psicoterapéuticos a
usuarios derivados desde las instituciones con los cuales existen
convenios, asi como también por demanda esponténea.

Dentro de las actividades que los/as estudiantes realizan durante su
practica profesional se encuentra la participacion en las Unidades
clinicas, supervisiones clinicas directas e indirectas, supervisiones
con psiquiatra infanto-juvenil y adulto, y la presentacién de casos
clinicos en los denominados Coloquios clinicos.
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PROBLEMA, INQUIETUD
O NECESIDAD DE MEJORA

Para la carrera de Psicologia de la Universidad del Desarrollo ha sido una preocupaciéon constante el
monitorear el desempefio de sus estudiantes. A partir de lo anterior, y de acuerdo también a la necesidad
detectada por la Direccidn del Servicio de Psicologia Integral (SPI) de la Facultad de Psicologia de la UDD,
sede Concepciodn, respecto a analizar el desempefio de los/as alumnos en practica profesional, el equipo
clinico decidié implementar estrategias de evaluacién de competencias en el periodo de practica
profesional en el area clinica, considerando dos momentos distintos: al ingreso de la practica profesional y
al final de ésta.

Considerando lo anterior, se crearon instancias para evaluar el avance de las competencias declaradas en el
perfil de egreso. La informacién recolectada pretende conocer las fortalezas y debilidades de las
competencias desarrolladas en afios anteriores en cada estudiante en particular. La finalidad de este
proceso se relaciona con facilitar experiencias de aprendizaje experiencial que permitan entregar
retroalimentacién por parte de los supervisores clinicos a los/as estudiantes sobre su desempefio en las
distintas competencias. Asi entonces, cada estudiante puede comprender las fortalezas con respecto a sus
competencias profesionales, asi como también reconocer las que necesitan fortalecerse.

... CADA ESTUDIANTE PUEDE
COMPRENDER LAS

FORTALEZAS CON RESPECTO
A SUS COMPETENCIAS R _
PROFESIONALES /8 ot !. | "
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OBIJETIVOS

Y PARTICIPANTES

PARTICIPANTES:

Los beneficiarios directos de esta experiencia son todos
los/as estudiantes que cursan su practica profesional en
el area clinica (adultos e infanto-juveniles). En el periodo
académico del segundo semestre del 2017, participaron
9 alumnos en total.

Se espera que las diferentes instancias de evaluacién
que se realizan al inicio y al término de su practica
profesional puedan entregarles experiencias formativas
basadas en la retroalimentacion de su desempefio, con
el fin de favorecer un desarrollo profesional integral.

OBJETIVO GENERAL:

Caracterizar el desarrollo de las competencias del perfil
de egreso del area de habilitacién profesional, mediante
estrategias de evaluacion basadas en el aprendizaje
experiencial, de estudiantes en practica profesional
clinica del SPI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« lIdentificar las habilidades clinicas de los/as
estudiantes asociadas a las competencias genéricas
y especificas del perfil de egreso del ciclo de
Habilitacion Profesional al inicio del periodo de
practica profesional clinica.

« lIdentificar las habilidades clinicas de los/as
estudiantes asociadas a las competencias genéricas
y especificas del perfil de egreso del ciclo de
Habilitacion Profesional al finalizar el periodo de
practica profesional clinica.

EL/LA DOCENTE QUE
LLEVA A CABO LA
INNOVACION ES
CONSIDERADO UN
BENEFICIARIO INDIRECTO




ANTECEDENTES CONCEPTUALES Y/O
EMPIRICOS PARA COMPRENDER LA

EXPERIENCIA

El Modelo Educativo de la carrera de Psicologia de la Universidad del Desarrollo define un perfil de egreso
de los/as estudiantes que destaca competencias especificas y genéricas particulares para cada ciclo
formativo, siendo importantes en la presente experiencia las vinculadas al ciclo de Habilitacién Profesional.
En el caso de las competencias especificas del perfil de egreso, estas se organizan en cinco dominios:
dominio tedrico, integracion sistémica, rigurosidad cientifica, diagndstico e intervencion.

Ademas, se espera que los estudiantes desarrollen ocho competencias genéricas: visién global, visién
analitica, eficiencia, autonomia, ética, emprendimiento vy Liderazgo, responsabilidad publica vy
comunicacion. A partir de este perfil de egreso, es necesario conocer cémo el/la estudiante que cursa su
practica profesional clinica ha ido incorporando aprendizajes que permitan conocer el desarrollo de dichas
competencias en esta etapa final de su formacién profesional. Es decir, resulta relevante conocer qué
aprendizajes han logrado y cuales necesita desarrollar alin, en base a las competencias antes descritas.

En el contexto anterior, resulta relevante el enfoque de aprendizaje experiencial, que es definido por Kolb
(1984) como el proceso a través del cual el conocimiento es creado por medio de experiencias que sean
entendibles y transformadoras. Este enfoque permite examinar y fortalecer las areas del trabajo, la
educacion y el desarrollo personal (Kolb, 2014). Kuh (2008) sefiala que las practicas vinculadas al
aprendizaje experiencial poseen un alto impacto en la educacién de los/as estudiantes. Investigaciones
sefialan que los/as estudiantes que realizan practicas basadas en el aprendizaje experiencial mejoran sus
habilidades de razonamiento (Coker, 2010) y tienen una mejor comprensiéon de cémo aplicar la teoria a la
practica (Eyler, 2009).

A partir de lo anterior, en esta iniciativa se disefiaron estrategias de evaluacion basadas en los postulados

antes mencionados, las cuales contribuyen a cada una de las competencias genéricas y especificas del perfil
de egreso del Modelo Educativo de la Carrera de Psicologia de la Universidad del Desarrollo.
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DESCRIPCION
DE LA PRACTICA

Se definieron diferentes instancias de evaluacién para comprender el nivel de logro de las
competencias antes descritas, en las cuales el supervisor clinico tuviese un rol activo. De
acuerdo a Fasce e Ibanez (2013), en la ensefianza basada en el Constructivismo, el/la
docente posee un rol de mediador y facilitador, y propicia el uso de distintas metodologias
en la evaluacién. Siguiendo los postulados de Kolb (2014), el rol del docente universitario en
el marco del aprendizaje experiencial se sitla desde una posicién donde desea debatir y
colaborar en el desarrollo de nuevas ideas con su alumno. Por lo mismo, en la experiencia
descrita en este documento, el rol de los supervisores clinicos es activo y se basa en crear
espacios de co-construccion de habilidades e ideas, otorgando una retroalimentacion
acabada de cada competencia.

En el aprendizaje experiencial se entrega retroalimentacion a quien aprende. También este
aprendizaje facilita que los/as estudiantes muestren sus propias ideas sobre las tematicas
de estudio para ser integradas con creencias nuevas. Se incita a que los/as estudiantes
resuelvan conflictos y se permite el debate entre personas con el fin de crear nuevos
conocimientos (Kolb, 1984). Dichas premisas fundan las bases de las estrategias de
evaluacién disefiadas en esta experiencia.

Finalmente, y de acuerdo a Nicol y Macfarlane-Dick (2006), se espera que, en la educacion
superior, la evaluacién de caracter formativa y la retroalimentacién sean utilizadas como
medios para facilitar que los estudiantes sean aprendices autorregulados, entregandoles
oportunidades de aprendizaje en las que existan practicas vinculadas a una adecuada
retroalimentacion. Dentro de estas se encuentran facilitar que los/as estudiantes
comprendan que es un buen desempefio en sus actividades, promover el desarrollo de la
reflexion en los/as estudiantes, entregar informacién de alta calidad sobre sus aprendizajes
a través del didlogo entre ambos actores y favorecer pensamientos que motiven
positivamente a los/as estudiantes

SE INCITA A QUE LOS/AS ESTUDIANTES RESUELVAN
CONFLICTOS Y SE PERMITE EL DEBATE ENTRE
PERSONAS CON EL FIN DE CREAR NUEVOS
CONOCIMIENTOS (KOLB, 1984).




PROCEDIMIENTOS
Y ACCIONES REALIZADAS

Durante el primer mes de ingreso de los/as estudiantes en practica profesional en el area clinica, se les
invita a participar de cuatro instancias de evaluacién:

LA REALIZACION

de una primera entrevista en sala de espejo unidireccional

EL DESARROLLO

de un caso clinico escrito breve

UNA PRESENTACION

de un tema clinico en la Unidad Clinica que participa el/la estudiante

UNA PRESENTACION

de un caso clinico en el Coloquio Clinico

Antes de iniciar las evaluaciones, se les explica que las actividades apoyaran el proceso de
retroalimentacién de su desempefio en distintas areas de la formacién clinica. Luego, en el Gltimo mes
de la practica profesional, se repiten las mismas cuatro instancias de evaluacién, con el fin de evaluar su
desempefio a lo largo del tiempo.

Respecto al procedimiento de aplicacion en la primera entrevista en espejo, los/as estudiantes tienen 30
minutos para entrevistar a una paciente, quien es una actriz que simula ser un usuario. Dos supervisores
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clinicos se encuentran al otro lado del espejo, evaluando las competencias asociadas a la
realizacion de esta primera entrevista mediante una pauta de evaluacion confeccionada
especificamente para esta instancia, contando ademas con una rubrica para su posterior
evaluacion. Una vez finalizada la entrevista, se le solicita a la actriz expresar su opinidn
respecto al desempefio del/la estudiante y, junto a la evaluacién de los supervisores clinicos,
inmediatamente se realiza una retroalimentacion al alumno de todas las areas que mide la
evaluacion, indicando fortalezas y debilidades detectadas.

Respecto al caso clinico que se les solicita desarrollar, éste corresponde a un escrito que
presenta el caso de una persona en 15 lineas maximas de extension. A partir de este, los/as
estudiantes deben contestar preguntas vinculadas al diagndstico, hipdtesis de la situacion
del paciente, reconocimiento de factores protectores y de riesgo, elaboracion de objetivos y
técnicas de intervencion, evaluacion del prondstico del paciente y determinar si es necesaria
la derivacidén a otro especialista. Posterior a la aplicacién del caso, un supervisor clinico
evalla de acuerdo a una pauta y su correspondiente rubrica, y entrega la retroalimentacion
luego de esta correccidn. El supervisor explica al estudiante sus fortalezas y debilidades en
la resoluciéon del caso y se genera un espacio para responder dudas.

La presentacion que se solicita en la Unidad Clinica (adulto, infantil o de familia)
corresponde a un tema de salud mental que sea interesante para este espacio, en la cual
el/la estudiante debe conceptualizar la tematica, analizarla de acuerdo a autores, describir
publicaciones cientificas vinculadas al tema y finalizar con una conclusién propia respecto a
lo estudiado. La duracién de la presentacion es de 40 minutos. Los profesionales de la
Unidad evaltan el desempefio del/la estudiante de acuerdo a una pauta y su rdbrica
correspondiente, en la cual se consideran los elementos antes descritos, asi como también
aspectos verbales, no verbales y de la presentacién misma. Una vez que se tiene la
evaluacion de todos los profesionales, se le entrega un reporte verbal del desempefio al
estudiante.

Por ultimo, la presentaciéon de casos clinicos en los Coloquios Clinicos se realiza al inicio y al
término del periodo de practica profesional. El/la estudiante expone un caso que necesita
ser supervisado, y realiza dicha accién frente a supervisores clinicos de distintos enfoques de
psicoterapia y a sus compaferos de practica profesional. El/la estudiante debe realizar un
analisis profundo de los antecedentes del caso, el proceso de evaluacion psicoldgica, la
identificacion de factores protectores y de riesgo, el diagndstico clinico, la planificaciéon
completa de la intervencidn y finalizar con preguntas de supervision. Posteriormente, todos
los asistentes al Coloquio pueden expresar sus opiniones y ayudar al estudiante presentador
en responder a sus preguntas. Los supervisores completan una pauta de evaluacion y se le
envia la retroalimentacién al estudiante sobre su desempefio en todas las areas antes
expuestas, asi como también respecto a su lenguaje verbal, no verbal y presentacién.




N LoGRroOS
— ALCANZADOS

Respecto a los logros alcanzados, es necesario destacar que se observé un mayor desarrollo en las
competencias especificas de integracién sistémica, diagndstico e intervencién, mientras que, en las
competencias genéricas, hubo un mayor desarrollo en visidon analitica, eficiencia, autonomia vy
comunicacion.

Los indicadores utilizados para evaluar el logro de esta experiencia se basan en las notas de los/as
estudiantes y en el anélisis cualitativo del desempefio realizado por los supervisores clinicos durante el
proceso de practica profesional.

axt ACCIONES Y PROCESOS QUE FUERON

*k

== RELEVANTES PARA EL DESARROLLO
EXITOSO DE LA EXPERIENCIA

Como acciones relevantes para que se desarrollara esta experiencia de forma exitosa, se encuentran la
planificacion y ejecucidn rigurosa del procedimiento, asi como también la excelente disposicion de los
supervisores clinicos para colaborar con el desarrollo profesional de los/as estudiantes, lo cual implicé
comprender la necesidad de utilizar distintas estrategias de evaluaciéon basadas en el aprendizaje
experiencial, destinando tiempo para poder realizar retroalimentaciones y observaciones a los/as
estudiantes.

Por otra parte, el contar con la estructura de una sala de espejo unidireccional fue fundamental en el caso
de la evaluacion de la primera entrevista.

Dentro de los esfuerzos realizados como equipo clinico, se encuentra la realizacion de pautas
estructuradas para cada instancia de evaluacidon, las cuales fueron analizadas y discutidas en
profundidad, estando en revision constante para lograr un mayor impacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos.
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DIFICULTADES
ENCONTRADAS

Si bien, la construccion de las pautas y rubricas de evaluacién implicdé un esfuerzo
significativo en cuanto a tiempo para su elaboracién, asi como de discusién con los
supervisores clinicos que participaron de esta experiencia, no se hubo dificultades en el
transcurso del proceso ya que se contd con una planificacion y ejecucion rigurosa.

NO SE HUBO DIFICULTADES
EN EL TRANSCURSO DEL
PROCESO YA QUE SE
CONTO CON UNA
PLANIFICACION Y
EJECUCION RIGUROSA.




= CONCLUSIONES, DESAFIOS
—% Y RECOMENDACIONES

Los/as estudiantes pudieron comprender sus areas de fortalezas asociadas a la labor clinica y se les
retroalimentd con respecto a sus areas deficitarias desde una actitud colaborativa, en la cual se
acompaid el proceso individual de ensefianza-aprendizaje de cada estudiante. No sélo el supervisor tuvo
un rol activo en este proceso, sino que cada estudiante, a partir de las retroalimentaciones realizadas,
necesité de esfuerzo, compromiso y perseverancia para realizar modificaciones en sus &reas mas
deficitarias. En este sentido, esta experiencia apoya lo sefialado por Nicol y Macfarlane-Dick (2006)
respecto a la necesidad de realizar un proceso de retroalimentacion que contribuya al desarrollo de
estudiantes que sean capaces de regular sus motivaciones, pensamientos y conductas durante el proceso
de aprender, mediante practicas del docente que guien y estimulen su quehacer.

Una vez finalizado el periodo de practica profesional,
los/as estudiantes expresaron verbalmente que su
participacion en estas estrategias de evaluacién tuvo
un impacto positivo en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo cual apoya lo descrito por
Kuh (2008). Siguiendo los postulados de Fasce e
Ibafiez (2013), el desempefio clinico corresponde a lo
que efectivamente hace un estudiante en la practica
clinica real. Justamente, esta experiencia se centrd en
conocer y evaluar tanto los conocimientos y las
habilidades interpersonales y clinicas que poseen
los/as estudiantes a partir de experiencias concretas
ligadas a los postulados de Kolb (1984) en su teoria
del Aprendizaje Experiencial. Es interesante la idea de
focalizar nuestra labor docente en profundizar en el
aprendizaje del estudiante visto como un proceso
reflexivo constante, centrado en habilidades clinicas,
tedricas y conductas ligadas al profesionalismo.

Como recomendacién se considera el motivar a los/as
estudiantes a participar de este tipo de evaluaciones,
ya que inicialmente pueden generar ansiedad en ellos.
El mostrarles las premisas del aprendizaje experiencial
y los beneficios que ellos pueden obtener para su
gjercicio clinico colabora en que comprendan esta

experiencia como provechosa, enfatizando el rol
colaborador del docente y la creacion de espacios de
co-construccién de conocimientos y habilidades.
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ANEXO 1:
HOJA DE CORRECCION

PRIMERA ENTREVISTA EN ESPEJO

Nombre del alumno: Evaluador:

Fecha:

Puntaje maximo: 91 puntos. Puntaje obtenido:
Nota:

1. Expresion Verbal y No Verbal durante la entrevista

Criterio Insuficiente (1) Satisfactorio (2)

Muy bueno (3)

1. Tono de Voz

2. Velocidad de Voz

3. Contacto Ocular

4. Gestos con las manos

5. Lenguaje claro y comprensible

6. Uso de preguntas abiertas y cerradas

7. Asertividad en las preguntas realizadas

8. Escucha activa

9. Postura corporal

10. Tranquilidad

11. Respeta silencios

12. Asentir con la cabeza

Puntaje obtenido en Expresidn Verbal y No Verbal durante la entrevista: /36

Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno
Puntaje igual o inferior a 26 28-27 puntos 29-30 puntos 31-33 puntos

Excelente
34-36 puntos




2. Evaluacion respecto a los contenidos y las dimensiones a examinar en una primera entrevista

Criterio

Insuficiente (1)

Satisfactorio (2)

Muy bueno (3)

1.Presentacion del alumno(a)

2.Definicion del motivo de consulta

3.Trabajo con la emocionalidad

4 Examinacion de areas de vida

tratamiento

5.Definiciéon de las expectativas del

6. Recapitulacion

7.Cierre de la entrevista

8. Despedida

9. Tiempo total de la entrevista

Puntaje obtenido en contenidos y dimensiones a examinar en una primera entrevista:

/27

Insuficiente
Puntaje igual o inferior a 19

Suficiente
20-21 puntos

Bueno
22-23 puntos

Muy bueno
24-25 puntos

Excelente
26-27 puntos

3. Evaluacidn de la direccion y coherencia en la conduccidn de la entrevista

Criterio Insuficiente (1) Satisfactorio (2) Muy bueno (3)
1. Direccidn de la entrevista
2. Coherencia de la entrevista
Puntaje obtenido en contenidos y dimensiones a examinar en una primera entrevista: /27
Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior a 8 9 puntos 10 puntos 11 puntos 12 puntos
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4. Evaluacién de las conductas del alumno ligadas al profesionalismo

Conductas ligadas al Profesionalismo SI1 (1) NO (0)

1. El alumno se presenta al inicio de la sesién

2. El alumno logra mantener limites claros con el consultante

3. El alumno se sienta a una distancia adecuada respecto al consultante

4. El alumno se viste acorde a la situacion de entrevista

5. El alumno pregunta al final de la entrevista si el consultante tiene alguna duda

6. El alumno trata de Ud. al consultante

7. El alumno es amable en el trato con el consultante

8. El alumno ha explicado lo que significa la confidencialidad

*Los puntajes en estos items se multiplican por 2.

Puntaje obtenido en evaluacidn de las conductas del alumno ligadas al profesionalismo: /16
Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior a 11 12 puntos 13 puntos 14 puntos 15-16 puntos

5. Analisis global de la primera entrevista en espejo

Puntaje obtenido en todas las dimensiones anteriores: /9N
Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior a 66 67-72 puntos 73-78 puntos 79-84 puntos 85-91 puntos

NOTA FINAL DEL ALUMNO:




A continuacion, escriba la informacion entregada por la actriz o el actor sobre el desempeiio del
alumno(a)

A continuaciodn, escriba sus propias impresiones sobre el desempefio del alumno(a)
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ANEXO 2:
HOJA DE CORRECCION

CASO CLINICO ESCRITO

Nombre del alumno: Fecha:

Evaluador: :

Puntaje maximo: 24 puntos  Puntaje obtenido:

Nota:

1. Expresion Verbal y No Verbal durante la entrevista

Criterio Insuficiente (1)

Satisfactorio (2)

Muy bueno (3)

1. Diagndstico multiaxial de acuerdo al
DSM-5 o CIE-10

2. Diagnésticos diferenciales

3. Hipodtesis

4. Factores protectores y de riesgo

5. Objetivos terapéuticos

6. Técnicas de intervencidn

7. Prondstico

8. Derivacion a otro profesional

Suma total de puntos:

Indique con una X el rango en que se encuentra el desempefio del alumno de acuerdo a su puntaje total.

Insuficiente Suficiente

Puntaje igual o inferior a 14 15-17 puntos 18-

Bueno
21 puntos

Muy bueno
22-24 puntos

Comentarios
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ANEXO 3:
HoOJA DE CORRECCION

PRESENTACION DEL ALUMNO EN LA UNIDAD

Nombre del alumno: Evaluador:
Fecha:

Puntaje maximo: 39 puntos. Puntaje alumno:
Nota:

1. Contenidos de la exposicion del tema de salud mental

Criterio Insuficiente (1) Satisfactorio (2) Muy bueno (3)

Conceptualizacion de la temética o
problematica en salud mental

Desarrollo y analisis de la tematica
o problematica

Descripcion de papers

Conclusiones

Puntaje obtenido en Contenidos de la exposicion del tema de salud mental: /12
Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior 8 9 puntos 10 puntos 11 puntos 12 puntos
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2. Evaluacion de aspectos comunicacionales verbales y no verbales durante la exposicién

Criterio Insuficiente (1) Satisfactorio (2) Muy bueno (3)
Expresion verbal
Vocabulario
Comunicacién no verbal
Juicios de valor o prejuicios
Puntaje obtenido en aspectos comunicacionales verbales y no verbales durante la exposicion: /12
Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior 8 9 puntos 10 puntos 11 puntos 12 puntos
3. Aspectos formales de la presentacion
Criterio Insuficiente (1) Satisfactorio (2) Muy bueno (3)
Preparacién de la exposicion
Uso de las TIC
Tiempo de presentacién
Dominio del tema
Espacio de discusion
Puntaje obtenido en Aspectos formales de la presentacién /15
Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior 10 11 puntos 12 puntos 13 puntos 14-15 puntos
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4. Analisis global de la presentacion del alumno en practica en la Unidad

Puntaje obtenido en todas las dimensiones anteriores: /39
Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior 28 29-30 puntos 31-33 puntos 34-36 puntos 37-39 puntos
NOTA FINAL DEL ALUMNO:
Comentarios
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ANEXO 4:
EVALUACION
COLOQUIO CLIiNICO

Nombre del alumno: Evaluador:

Fecha:

Puntaje maximo: 81 puntos. Puntaje obtenido:
Nota:

I. Aspectos del contenido de la presentacion

*No todos los items tienen la misma ponderacién en esta seccidn

Dimension a evaluar Insuficiente | Suficiente Bueno Muy bueno
(en caso de que corresponda) (0 punto) (1punto) | (2 puntos) | (3 puntos)

Puntaje
obtenido

1. Motivo(s) de consulta
Ponderacion: x1

2. Expectativas sobre el tratamiento
Ponderacion: x1

3. Antecedentes del caso
Ponderacion: x2

4. Ciclo vital individual y familiar
Ponderacion: x2

5. Factores protectores y de riesgo
Ponderacion: x1

6. Psicodiagndstico o Evaluacion psicoldgica
Ponderacion: x3

7. Hipdtesis psicoldgica
Ponderacion: x2

8. Relaciéon consultante-terapeuta.
Ponderacion: x1

9. Objetivos terapéuticos
Ponderacion: x2

10. Intervenciones
Ponderacion: x2

11. Motivo de supervision
Ponderacion: x1

PUNTAJE FINAL:
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Il. Aspectos formales y comunicacionales del coloquio

*No todos los items tienen la misma ponderacidn en esta seccion

Dimension a evaluar Insuficiente | Suficiente Bueno Muy bueno | Puntaje
(0 punto) (1punto) | (2 puntos) | (3 puntos) | obtenido

1. Estructura de la presentacion

2. Lenguaje técnico

3. Oraciones claras

4. Control de la ansiedad

5. Capacidad de autocritica

6. Exposicion de la dificultad en el caso

7. Tiempo de exposicién

8. Presentacién (power point)

9. Contacto ocular

PUNTAJE FINAL:

I1l. Analisis global del coloquio

Puntaje obtenido en todas las dimensiones anteriores: /81

Rango de logro: Marque con una X en el casillero que corresponda, de acuerdo al puntaje del alumno(a)

Insuficiente Suficiente Bueno Muy bueno Excelente
Puntaje igual o inferior 58 59-64 puntos 65-69 puntos 70-75 puntos 76-81 puntos

Comentarios finales
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