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== DESCRIPCION
DE LA ASIGNATURA

Metodologia de investigacién es una asignatura tedrica cuyos resultados de aprendizaje son:

1. Emitir juicios sobre un proceso investigativo, relacionando conceptos fundamentales.

2. Conceptualizar ideas, preguntas, objetivos y tipos de investigacién.

3. Esbozar disefio de investigacién, demostrando analisis critico sobre técnicas y
metodologias.

La estrategia pedagdgica contempla metodologias activo - participativas como los son el
aprendizaje colaborativo, el método expositivo y uso de casos.

Se espera aportar al desarrollo de las siguientes competencias:

* Competencias Profesionales
- Utiliza elementos tedricos y metodoldgicos de la investigacion cientifica en el disefio
de propuestas de investigacién social.
* Competencias Genéricas
- Pensamiento Critico: Toma decisiones profesionales, a partir de un andlisis critico.
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PROBLEMA, INQUIETUD
O NECESIDAD DE MEJORA

La iniciativa surge a peticiéon de la Facultad a propésito del perfil de ingreso de estudiantes de primer afio de
la carrera de Administracion Publica. Especificamente, se realizé una evaluacion diagndstica al ingreso de
los estudiantes, aplicando un instrumento de evaluacidon cognoscente y motivacional/actitudinal. En la
evaluacion motivacional, se consideran variables actitudinales, orientacion vocacional y expectativas. Por
su parte, la evaluacion cognoscente considera 1) habilidades cognoscentes verbales (capacidad de
describir, comparar, clasificar, definir y discriminar postura argumentativa), 2) habilidades operacionales
(capacidad organizacional, légica y orientacidon espacial) y 3) habilidad de retroalimentacion (habilidad de
atencién, autoevaluacion y autovaloracion).

A partir de esta evaluacion se identifican algunas dificultades cognoscitivas y motivacionales que podrian
ser una barrera para el logro de resultados de aprendizajes. Considerando lo anterior, la iniciativa
implementada releva el impacto que esta estrategia pedagdgica tiene sobre la nivelacién de los dominios
del pensamiento humano propuestos por la Taxonomia de Marzano, fundamentales en la consecucién de

objetivos educativos.

... SE DEFINIO AVANZAR
DESDE UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINARIO HACIA
UNO INTERDISCIPLINARIO
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OBIJETIVOS
Y PARTICIPANTES

PARTICIPANTES:

Los beneficiarios directos de la practica pedagdgica fueron los/as estudiantes de la Seccidén 3
de la asignatura Metodologias de Investigacion conformada por 44 estudiantes del primer afio
de carrera.

Respecto del logro esperado de la practica pedagdgica se indica que, por un lado, se espera la
nivelacion de aquellos estudiantes con dificultades asociadas a procesos cognoscitivos
esperados para cursar la asignatura (reflejado en el diagnéstico perfil de ingreso). Por otro
lado, se espera potenciar, a través de estrategias pedagdgicas, a aquellos/as estudiantes en
que se observd un potencial de desarrollo (reflejado en el mismo diagndstico perfil de ingreso).

OBJETIVO GENERAL:
Disefiar estrategias pedagdgicas en aula ajustadas al perfil de estudiantes que conforman la
seccidn de la asignatura Metodologias de Investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Establecer un diagndstico de perfil de ingreso de estudiantes que conforman la seccién de la
asignatura Metodologias de Investigacién.

- Ajustar estrategias pedagdgicas para el logro de resultados de aprendizaje, en base a
configuracién de habilidades cognoscitivas (Taxonomia de Marzano).

- Implementar estrategias pedagdgicas, atendiendo a la diversidad en el aula y orientada al
logro de resultados de aprendizaje.

SE ESPERA POTENCIAR, A TRAVES DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS, A AQUELLOS/AS ESTUDIANTES EN
QUE SE OBSERVO UN POTENCIAL DE DESARROLLO




==} ANTECEDENTES CONCEPTUALES Y/O
@@@ EMPIRICOS PARA COMPRENDER
LA EXPERIENCIA

Adoptar un paradigma formativo que promueva practicas no homogeneizadas considera reconocer la
diversidad de las comunidades universitarias considerando diversas variables, entre ellas los estilos de
aprendizaje, habitos de estudio, diferencias en el perfil de ingreso y los estilos pedagdgicos
contextualizados (Rios, 2012).

En este contexto es necesario que la practica pedagdgica enfatice el logro de aprendizajes de la diversidad
de estudiantes para el cumplimiento de las exigencias del perfil de egreso. Para ello, se torna fundamental
visualizar herramientas y recursos institucionales para ponderar una postura formativa que contribuya a las
asignaturas y a su desarrollo (Mora, 2018).

La fase diagndstica permite una vision ampliada sobre las caracteristicas de los y las estudiantes, en
funcion de la cual es posible identificar, disefiar e implementar practicas pedagdgicas situadas y diversas.
Un diagndstico adecuado permite visualizar la gestién del conocimiento, identificar componentes de
actividad ensefianza-aprendizaje, analizar nudos criticos y la adecuacién de estrategias pedagdgicas
orientadas al logro efectivo de resultados de aprendizaje y al desarrollo de niveles complejos de
pensamiento humano propuestos en la taxonomia de Marzano (Mora, 2018). Esta taxonomia propone el
desarrollo de distintos niveles cognoscitivos que contribuyen al logro de competencias y a la consecucién
de perfil de egreso de un estudiante necesario para su titulacion exitosa. Asi mismo, la taxonomia de
Marzano esté orientada al aprendizaje que se manifiesta en la oportunidad de cambio en lo que la persona
esta haciendo o conociendo, lo que en definitiva se traduce en una modificaciéon de esquemas cognitivos.

Dicho esto, el establecer estrategias pedagdgicas atendiendo a un diagndstico previo, permite evitar
practicas desarticuladas y homogeneizadas (Gibbons, 1998), asi como la saturacién y la anulacién (Cullen,
Tufion, Franci-Alvarez, Alterman, Britos y Vilosio, 2012). La desarticulacién opera cuando no se tiene
informacion, por parte de los docentes, de los conocimientos previos en etapas anteriores. Esto genera una
disonancia en la ensefianza que se caracteriza por la desmotivacién de los/as estudiantes y que lo
aprendido no encuentre aplicabilidad en nuevos contextos formativos.
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DESCRIPCION
DE LA PRACTICA

A partir del diagnéstico de perfil de ingreso se realizé un ajuste a la planificacidn, a través de
estrategias pedagdgicas a implementar en el aula que fuesen observables, medibles vy
cuantificables. Esto es fundamental en tanto dichas practicas pedagdgicas inciden
directamente en los procesos evaluativos contemplados en la asignatura.

Las estrategias pedagdgicas seleccionadas fueron debates, exposiciones orales y lectura
guiada, las cuales se orientan a fortalecer las habilidades cognoscentes identificadas en el
diagndstico, ademaés de ser factibles de implementar en una seccién con gran tamafo de
estudiantes (44 estudiantes). Cada actividad se acompafd de un indicador de proceso que

permitiese validar la practica y su contribucién a la adquisicion de conocimientos y al logro
de resultados de aprendizaje.

El ajuste de la planificacion se orientd al logro de
resultados de aprendizaje, pero atendiendo a
que la enseflanza y el aprendizaje son procesos
interrelacionados dialécticamente vy, por tanto,
es materia del docente aplicar una metodologia
paralela a las clases expositivas, enfatizando los
contenidos y necesidades de cada grupo con el
propésito de despertar el interés y la
motivacién de los y las estudiantes (Garcia,
Aguilera, Pérez y Mufioz, 2011). Estas ultimas
metodologias fueron actividades de trabajo

grupal.

Lo relevante de esta iniciativa es que se realizd
un ajuste de las estrategias pedagdgicas
atendiendo a la diversidad en el aula, en
términos de estilos de aprendizaje, habitos de
estudio, y caracteristicas socio-culturales entre
otras (Airasian, 2002), lo cual es relevante de
analizar para evidenciar de qué manera las
estrategias pedagdgicas contribuyen al logro de
| 1 resultados de aprendizaje de todos y todas
JH-H[” II'T*' | 'I. ']'.I_" los/las  estudiantes, atendiendo a las

i particularidades individuales (Camacho, Sotelo
y Zarazuta, 2007).




E| PROCEDIMIENTOS
Y ACCIONES REALIZADAS

Las acciones implicadas en la practica pedagdgica fueron las siguientes:

PLANIFICACION REGULAR

de la asignatura realizada en coordinacion con los docentes de cada seccién del curso
de Metodologia de Investigacion.

DEFINICION DEL DIAGNOSTICO INICIAL

(perfil de ingreso), utilizando la base de datos de la universidad (CIDEU), la que incluye
datos relacionados con la evaluacién en area cognoscente y actitudinal, ademas de
informacion académica (PSU y NEM).

DEFINICION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA

en base a la evaluacién cognoscente verbal (habilidad de describir, definir, clasificar,
comparar), considerando que estas habilidades tienen directa relacion con las
habilidades esperadas en todas las asignaturas de primer nivel. Lo anterior, permite
prever las dificultades que pudiesen afectar el logro de resultados de aprendizaje, y
establecer estrategias para nivelar a los/as alumnos/as y potenciar aquellos que estan
por sobre la media.

DISENO DE ACTIVIDADES GRUPALES

vinculadas con los contenidos de la asignatura, con el fin de esbozar un disefio de
investigacion prestando atencién a las diferentes fases de esta. Cada actividad tenia
asignados descriptores de logro que se vinculan directamente con las habilidades
cognoscentes evaluadas en el perfil de ingreso.

MONITOREO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

realizado por cada actividad, ademas de un analisis comparativo entre la evaluacion
diagndstica y la evaluacion de proceso. Esto permitié el ajuste de las estrategias en
funcién de los logros que se iban alcanzando.

En cuanto a los recursos utilizados en esta iniciativa de caracter semestral, se deben considerar las horas
indirectas de docencia para la preparacion de las clases, con un promedio semanal de 2 horas.
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LOGROS
ALCANZADOS

Es posible identificar logros alcanzados que estaban inicialmente previsto y uno emergente,
descritos a continuacién:

- Construccion de un diagndstico del perfil de ingreso de estudiantes de primer afio de
carrera, identificando variables cognoscentes y actitudinales.

- Adaptacion de estrategias pedagdgicas situadas y contextualizadas a la diversidad del aula.
- Implementacion de las estrategias pedagdgicas durante todo el semestre.

« Un logro no previsto se vincula con el balance de la carga de trabajo de los estudiantes, en
tanto todas las actividades fueron actividades a ser implementadas en el aula, por lo que
no se produjo sobrecarga de trabajo para los/as estudiantes. Esto es relevante por dos
aspectos, el primero por el uso eficiente de las horas de docencia directa, asi como por el
acompafiamiento docente en aula. Por otro lado, es relevante porque las horas de trabajo
auténoma de los/as estudiantes fueron orientadas a la lectura de bibliografia contemplada
en la asignatura.

...LAS HORAS DE TRABAJO
AUTONOMA DE LOS/AS ESTUDIANTES

FUERON ORIENTADAS A LA LECTURA
DE BIBLIOGRAFIA CONTEMPLADA

EN LA ASIGNATURA.




ACCIONES Y PROCESOS QUE FUERON
RELEVANTES PARA EL DESARROLLO
EXITOSO DE LA EXPERIENCIA

En cuanto a aquellos elementos que propiciaron un
adecuado desarrollo de la iniciativa destacan:

- Diagndstico: contar con una base de datos transversal a
todos los/as estudiantes de nuevo ingreso permiten tener
un perfil de ingreso en términos de variables
cognoscentes y actitudinales.

- Apoyo del equipo de gestién académica que facilité los
recursos (base de datos) para implementar esta
estrategia pedagogica.

- Uso de recurso existentes, es decir, esta iniciativa no
requirié de recursos extras para su implementacion.

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

El tamafo de la seccion conformada por 44 estudiantes fue
una dificultad, dado que se complejiza la personalizacién de
las estrategias pedagdgica. Frente a ello se opta por
practicas en el aula enmarcadas en trabajos de caracter
grupal para poder dar abasto a la totalidad de los
estudiantes.
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= CONCLUSIONES, DESAFIOS
—i#| Y RECOMENDACIONES

A partir de la sistematizacion de la practica pedagdgica se pone de manifiesto la importancia
de implementar estrategias en el aula bajo el paradigma de la diversidad en términos de estilos
de aprendizaje, niveles cognoscentes de inicio en la carrera, habitos de aprendizaje, nimero de
estudiantes que conforman la seccidn, entre otras variables. Esto es fundamental para
identificar tanto aquellos elementos cognoscitivos y actitudinales que resultan importantes de
nivelar, como aquellos que estan por sobre la media del curso y deben ser potenciados. De esta
manera, se prescinde de estrategias homogeneizadas y desarticuladas.

En cuanto a la articulacion, es fundamental que la planificacion de la asignatura sea pertinente
a las caracteristicas de los/as estudiantes. Bajo este escenario el diagndstico permite situar las
estrategias en funcién de las necesidades de reforzamiento de tal manera que se promueva de
manera efectiva la consecucién de los resultados de aprendizaje.

Esta iniciativa promueve, en el campo de la educacién superior, un cambio paradigmatico a la
hora de hacer docencia universitaria, atendiendo a las particularidades individuales
(individualizacidn, a las diferencias de la ensefianza y a los potenciales de desarrollo).

Para fortalecer esta iniciativa se sugiere que la conformaciéon de integrantes por seccién no
supere los 25 estudiantes, con el propdsito de orientar la intervencién a légicas personalizadas
y que atiendan a la diversidad en el aula.

Se sugiere ademas que la estrategia pedagdgica sea transversal a todas las secciones de la
asignatura, con el fin de sistematizar la experiencia, establecer pardmetros comparativos entre
secciones, fortalecer el trabajo colaborativo y la institucionalizacién de las estrategias
pedagdgicas que atiendan la diversidad de procesos formativos dentro del aula.

Por ultimo, se sugiere que la estrategia pedagdgica se evalué de manera formal considerando
la planificacion y el monitoreo del proceso de implementacion.
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ANEXOS




- ANEXO 1:
BASE DE DATOS CIDEU PARA

LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
PERFIL DE INGRESO

CONCGER PAR SCLLEI La CIVERSEAD OF LOS ESTUCUATES sy ERS TMB0S . UNIVERSIDAD
Tty () e reevem—g o P R E B
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ANEXO 2:
a8 GRAFICO RESULTADOS VARIABLES
COGNOSCENTE VERBAL Y ACTITUDINAL
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